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De-a lungul intregului parcurs profesional am actionat cu convingerea ca,

oricat de inalte sunt obiectivele pe care le propun, voi gasi totdeauna calea si
partenerii alaturi de care pot sa le realizez.
Candidez la functia de rector pentru ca impreund cu dumneavoastrd si
ducem Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati intre primele 15 din Romania.
Stiu cd cel mai mulii dintre dumneavoastra impartasesc, ca si mine,
convingerea cd putem atinge acest obiectiv printr-un management academic
corect §i transparent §i care sd@ recunoscd si sd respecte adevidratele valori

profesionale. De aceea, impreuna vom reusi.

Asa sa ne ajute Dumnezeu!
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DE CE CANDIDEZ

Pentru ca imi pasa de prezentul si viitorul
studenfilor, absolventilor, cadrelor didactice i
personalului auxiliar din Universitatea ,, Dundrea
de Jos" din Galafi si doresc sa ma implic in
gasirea solutiilor si oportunitatilor care sa ne
asigure stabilitate §i sanse pentru un viitor
european.

Din dorinta de a oferi un model transparent si de
incredere in managementul resurselor umane,
materiale i financiare al institutiei noastre.

Universitatea. parte din trezoreria natiunii, traieste si se dezvolta gratie pasiunii,
devotamentului si daruirii comunitatii academice, iar tineretea vesnica a oricdrei universitati
este data de exuberanta, energia si capacitatea de a visa a studentilor. Libertatea de actiune si
gandire in activitatea didactica si de cercetare sunt principalele atribute care confera
comunitatii academice atat privilegiul de a exercita o profesie liberala. cat si satisfactia de a
contribui la formarea tinerelor generatii.

Cred ca sunteti de acord cu mine ca acestea sunt doar cateva dintre motivele pentru care
este foarte importanta implicarea comunitatii academice in dezvoltarea Universititii, dar si in
viata "Cetatii". De aceea, fiecare dintre noi trebuie sa participe activ si responsabil la
afirmarea si consolidarea acestora.

Cu gandul la toate acestea, si pentru ¢a imi pasa de viitorul nostru, am luat o decizie pe
care doresc sa o impartasesc comunitdtii academice si studentilor universitatii: aceea de a
candida la functia de rector al Universitatii “Dunarea de Jos™ din Galati. lata cateva elemente
care m-au determinat sa ma gandesc la posibilitatea si, in final, la luarea deciziei de a-mi

depune candidatura.

Incurajirile multora dintre dumneavoastra m-au determinat sa candidez la functia

de rector

Consider, cu mandrie. ca sunt un produs al universitatii noastre, format si slefuit in
aceastd institutie. In 1984, cénd implineam 25 de ani, am absolvit Facultatea de Mecanica,
specializarea TCM., iar in 2014 am serbat a 60-a aniversare a Facultatii de Mecanica. In 2016
imi propun sa devin al zecelea rector al Universitatii “Dunarea de Jos™ din Galati si al patrulea
care provine din randul absolventilor acestei universitati. In sustinerea demersului meu, ma
bazez pe experienta acumulata in decursul celor trei ani de stagiatura in industrie. perioada in
care am condus diferite formatii de lucru, celor opt ani in care am fost directorul

Departamentului de Formare Continua si Transfer Tehnologic (2000-2008) si a ultimilor opt
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ani in care am fost decan al Facultitii de Mecanica (2008-2014) si al Facultatii de Inginerie
(2014-2016).

In toti acesti ani, impreund cu colegii si studentii, am avut realizdri academice si
manageriale deosebite si apreciate si care, alaturi de Tincurajarile multora dintre
Dumneavoastrd, m-au determinat sd candidez la functia de rector al Universitatii "Dunirea de
Jos" din Galati.

Pe parcursul celor doua mandate de decan, am inteles cd relaionarea pragmatica,
constructiva si pozitiva cu colegii, studentii si colaboratorii, precum si capacitatea de a lucra
in echipa. sunt elementele cheie ale actului de conducere. In aceasta perioada, colaboratorii
mei — cadre didactice, studenti sau absolventi, reprezentanti ai mediului economic sau cultural,
au putut constata ca pot initia, desfasura si finaliza proiecte cu impact asupra comunitatii
academice, pot crea punti de legatura cu institutii din regiune, dar si din tara si din strainatate.
Consider ca actiunile de succes si rezultatele obtinute ma reprezintd si ma recomanda,
deopotriva, pentru functia de rector al Universitatii “Dunarea de Jos™ din Galati.

Imi doresc si pot sa fiu lider, nu manager. Un manager acfioneaza sub imperativul
“Trebuie sa faceti”, in timp ce liderul se pozitioneaza intotdeauna in centrul actiunii pe care o
“Facem impreuna”. Cu certitudine stifi, ca si mine, cd o astfel de abordare prezinta,
intotdeauna, avantaje majore pe termen lung pentru toate persoanele din organizatie. lar noi
dorim sa construim pe termen lung, nu-i asa?

Societatea este in continud schimbare, astfel incat actul decizional trebuie si fie
caracterizat de dinamism, obiectivitate, onestitate, pragmatism si transparenta. Colegii au
nevoie de incredere, onestitate si siguranta.

Trebuie recultivate si rendscute sentimentele de mandrie si apartenentd la comunitatea
academica a Universitatii “Dunérea de Jos™ din Galati.

Competitia de programe si idei va genera progres si, in final, un plus de vizibilitate.
imagine si resurse pentru universitatea in care predam si cercetam.

Sunt increzitor ca alegerea rectorului va fi o competitie corectd intre candidati si le

multumesc colegilor si studentilor care ma vor sustine, dar si celor care vor avea alte optiuni.
Impreuni putem construi, impreuni putem performa, impreuni ne putem bucura!

Cu stima,

Prof. dr. ing. Catalin FETECAU

—F e~
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PROGRAM MANAGERIAL

Strategic pentru cresterea performantei, calitatii si prestigiului Universitatii

“Dunarea de Jos” din Galati

Evolutia societatii romanesti din ultimii 25 de ani a generat transformari legislative si
organizationale si in domeniul educatiei universitare, deschizand un spatiu de dezvoltare si
modernizare pentru universitati. Universitatile au astazi la dispozitie pentru dezvoltare cadrul
Bologna si o noua legislagie nationala, care prezintd provocari structurale si obligé la adaptare
la nivel institutional si organizational.

Autonomia universitara a permis libertatea de decizie la nivel de institutie si care a
crescut in ultimii ani considerabil, facand cu atat mai importantd armonizarea unei gandiri
strategice, privind dezvoltarea echilibratd din perspectiva pietii muncii si a realitatilor
economico-sociale, cu o viziune globala asupra institutiei §i a tuturor actorilor care act{ioneaza
in cadrul ei si beneficiaza de rezultatele acestei activitati cum ar fi: studentii si absolventii,
corpul academic, partenerii universitatii, mediul economic si administratia publica, dar si
comunitatea locala in general.

Universitatea, ca structurd organizationald, activeaza conform obiectivelor strategice
definite prin domeniile de studiu si de cercetare. Gandind strategic, impreuna, putem sa facem
posibila intrepatrunderea si interactiunea dintre domeniile de cercetare ale departamentelor
sau facultatilor din cadrul unei universitati, astfel incat sa creasca performanta, calitatea si
prestigiul acestora, atat in cadrul universitatii, cat si la nivel local. national si international.

Dezvoltarea sustenabila a universitatii este determinata de capacitatea factorilor de
decizie de a crea cadrul strategic care, pe termen lung, trebuie sd asigure mentinerea
excelentei, si sd faciliteze structuri de cooperare in domenii noi si inovative, ancorate in

realitatea economica.
Continuarea bunelor practici si realizarea obiectivelor strategice pe termen lung

Pentru cresterea performantelor universitatii, consider ca trebuie sa se asigure
continuitatea bunelor practici si consolidarea obiectivelor strategice pe termen lung. In cele ce
urmeaza voi insista doar asupra unor concepte, obiective, modalitati de actiune asumate, idei
de strategie si management academic care, in opinia mea, pot contribui la dezvoltarea si

afirmarea universitatii noastre pe plan national, regional si international.
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Echipa manageriala puternica, eficienti, cu recunoastere in mediul academic

imi propun sa formez o echipi manageriald puternici si eficientd, cu recunoastere in
mediul academic, care sa puna in valoare dinamismul Consiliului de Administratie si care sa
isi asume raspunderea actului decizional in fata comunitatii universitare, reprezentate prin
Senatul Universitatii.

Se impune crearea unei culturi organizationale in universitatea noastrii, care sa

permita obtinerea celor mai bune rezultate in conditiile folosirii resurselor existente.

MISIUNEA UNIVERSITATII

Sa genereze si sa dezvolte cunostinte noi, inovatoare, bunastare si cultura prin educatie
si cercetare stiintificd, bazate pe diseminarea cunostintelor si a valorilor morale si etice
promovate in spatiul academic si sa promoveze un parteneriat activ cu Comunitatea de la
“Dunarea de Jos™ in societatea actuald bazata pe cunoastere.

Sa isi confirme i sa-si consolideze o pozitie de prim rang in elita universitatilor
romanesti si sa-si fixeze ca obiectiv recunoasterea internationala a performantelor in educatie
si cercetare stiintifica.

Sa promoveze etica, libertatea de exprimare, independenta si autonomia enuntate in

Magna Charta Universitatum adoptata la Bologna, in septembrie 1988.

PROI. DR, ING. CATALIN FETECAU

PROGRAM MANAGERIAL 2016-2020

N



CONSIDERATII ASUPRA STARII ACTUALE A UNIVERSITATII
“DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

La momentul elaborarii prezentului Program Managerial, raportul privind starea
Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati pentru perioada 2012-2016 nu era disponibil,

din acest motiv nu pot discuta si comenta in cifre absolute.

Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati in contextul socio-economic din zona de Sud-

Est

e Aparent, in Universitatea “Dundrea de Jos™” din Galati numarul de studenti din
ciclurile universitare de licentd, masterat, doctorat si studii universitare postdoctorale
este stabilizat la aproximativ 12000 studenti, In concordantd cu capacitatea de
scolarizare si cu obiectivele asumate pentru formarea profesionala de calitate a
tinerilor studenti i absolventi. In viitorul apropiat, avand in vedere declinul
economico-social in zona de Sud-Est si scdderea natalitatii, se previzioneaza o

scidere drastica a numarului de studenti.

Inca nu este realizatd masa critica de resurse umane $i materiale pentru dezvoltarea

specializarilor inteligente

e Universitatea “Dunirea de Jos” dispune in prezent de o infrastructura - pentru
invatimant, cercetare stiintifica si activitati extraacademice - dezvoltata, in principal,
din fonduri publice, proiecte de cercetare, dar si fonduri proprii, care ofera un suport
corespunzitor pentru realizarea misiunii universitatii. Cu toate acestea, judecand dupa
noile standarde nationale, dar mai ales internationale, infrastructura existentd nu va
putea sustine domeniile de specializare inteligenta din Strategia Nationala de
Cercetare-Dezvoltare 2014-2020.

e Calitatea si cantitatea publicatiilor stiintifice au crescut, dar, cu toate acestea,
dinamica productiei stiintifice nu reflectd o stare de fapt, aspect cauzat si de absenta

unei strategii de cercetare-dezvoltare unitare la nivelul universitatii.
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e Numarul si calitatea performantelor cadrelor didactice au crescut dar, judecand dupa
standardele internationale, lipseste masa criticd de resurse umane necesara pentru
dezvoltarea specializarilor inteligente care pot contribui semnificativ la cresterea
competitivitatii universitatii. Pe de alta parte, sectorul administrativ este
supradimensionat in anumite directii/servicii i subdimensionat in directiile/serviciile
importante, lucru care se reflecté in birocratie si ineficienta administrativa.

¢ Nu se cunoaste situatia reala a veniturilor si cheltuielilor si, din acest motiv, nu poate
fi previzionat modul in care se va reflecta acest aspect in evolutia dezvoltarii

universitatii in viitorul apropiat.

Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati, universitate de categoria a Il-a, conform
raport EUA 2011

e Universitatea “Dunarea de Jos™ din Galati, conform raportului de evaluare realizat de
Asociatia Universitatilor Europene (EUA) in anul 2011, a fost incadrata in grupul
universitdtilor de educatie si cercetare stiintifica - categoria a Il-a, pe baza
contributiilor inegale, la procesul de ierarhizare a universitatii, ale structurilor
academice si ale programelor de studii evaluate.

e In mod surprinzitor, din anul 2011, Universitatea “Dunirea de Jos™ din Galati nu a
mai participat la nicio evaluare internationald si, din acest motiv, nu se cunoaste

pozitia universitatii in ierarhizarile internationale.

Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati, implicare nesemnificativa in comunitatea

locali si regionala

e Ne place sau nu, Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati are o pozitie pasiva in
comunitatea locald si regionald, demonstrata printr-o implicare nesemnificativa si o
slabd conectare, atit cu mediul economic, cét si cu cel cultural.

e Lipsa unui program institutional de monitorizare a inserfiei absolventilor pe piata

fortei de munca, la nivel national si international.
In aceste conditii, va invit ca Tmpreuna si actioniam pentru viitorul Universitatii

“Dunirea de Jos” din Galati si al fiecaruia dintre noi, cei care dorim sa facem parte din

acest viitor.
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PRINCIPII DE MANAGEMENT

Plecand de la premiza cé educatia este conditia sine qua non de dezvoltare a unei natiuni,
daca voi fi ales rector. voi asigura echidistanta fata de partidele politice, care trebuie sa
aibd intelepciunea sa respecte neutralitatea universitdtii, sanctuarul in care se plamadeste
viitorul natiunii.

Consider cd numai Tmpreund putem sa recastigam respectul comunitatii si si
redescoperim sentimentul de mandrie ca suntem membri ai comunititii academice a

Universitatii “Dunirea de Jos” din Galati.

Proiectul meu continua traditia existentd a universititii i se bazeaza pe urmatoarele principii:

e principiul potrivit cdruia studentii sunt ratiunea pentru care exista corpul profesoral,
personalul nedidactic, Universitatea in ansamblu;

e principiul autonomiei universitare:

e principiul angajarii responsabilita{ii publice, al legalitatii tuturor actiunilor prin care
universitatea se legitimeaza fatd de societate;

e principiul libertatii academice si de gandire;

e principiul democratiei in actul de conducere;

e principiul transparentei decizionale si al colaborarii;

e principiul echitatii si al egalitatii de sanse:

e principiul devotamentului fata de actul academic. al asumarii responsabilitatii umane

si profesionale in exercitarea meseriei de dascal.
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OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectiv strategic 1

Modernizarea procesului educational in vederea adaptarii active la cerintele societatii

Motivatie

e [xistenta unei fracturi intre universitate si mediul socio-economic.

e Discrepanta intre profilul absolventului furnizat de universitate si cel cerut de
angajatori.

e Absenta unei oferte educationale centrati pe programe de studii care si faciliteze
insertia socio-profesionala dupa absolvire.

e Sistemul de consiliere si orientare in carierd a studentilor este slab dezvoltat la nivelul
universitatii.

e Sistemele de evaluare ecuropene ne plaseaza., cel mai probabil, la periferia

performantelor educationale.

Obiectiv strategic 2
Cresterea capacititii de cercetare, dezvoltare si inovare la “Dunarea de Jos”
= Stabilirea domeniilor strategice de cercetare. atat prioritatile de specializare
inteligenta. cat si de dezvoltare tchnologica cu relevan{d economica.
= Identificarca necesarului de resurse umane specializate pentru dezvoltarea
domeniilor strategice de cercetare in UDJG.
* Organizarea administrativa a cercetarii intr-un Institut de Cercetare -

Dezvoltare.

Motivatie

e Finantarea universitatilor se bazeaza pe evaluarea rezultatelor cercetarii stiingifice.
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“Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza i
finanfarea suplimentard, a institutiilor de invatamdnt superior de stat din Romania,
pentru anul 2015 prevede, in vederea incurajarii excelentei in institutiile de
invatamant superior, constituirea unui fond de finantare suplimentard a universitdtilor
in cuantum de minimum 30% din suma alocata la nivel national universitatilor de stat,
ca finantare de baza.

o Strategia Nationala de Cercetare-Dezvoltare 2014-2020 sustine finantarea de baza
pentru cercetare acordatd in urma evaluarii institutionale, prin instrumente coordonate
de Ministerul Educatiei Nafionale si Cercetdrii Stiinfifice si Academia Romdna.

e Tendinta de concentrare si orientare strategica a investitiilor CDI la nivel national,
precum si realizarea unui roadmap nafional al infrastructurii bazat pe prioritati
nationale.

e Capacitatea de inovare a economiei romanesti se situeaza mult sub media europeana,
Romdnia, cu cel mai mic scor din UE, incadrandu-se la categoria “Modest

Innovators™, conform European Innovation Scoreboard 2015.

Obiectiv strategic 3
Imbunatitirea infrastructurii didactice §i de cercetare $i a mecanismelor de finantare a

universitatii

Motivatie

e Finanfarea invatamantului se va face exclusiv pe baza criteriilor de performanta, iar
performanta nu poate fi realizatd fara o infrastructura didactici si de cercetare
corespunzatoare.

e Scaderea bugetelor alocate invatimantului superior, inclusiv diminuarea bugetelor
alocate proiectelor de cercetare.

e Absenta unor parteneriate strategice cu mediul economic si social in vederea atragerii
de fonduri din mediul privat.

e Existenta unor laboratoare didactice cu dotéari uzate fizic si moral.

Obiectiv strategic 4

Cresterea rolului Universititii in Societate, prin infiintarea Consiliului Consultativ, ca
grup de consultantd al Rectorului, format din personalitati stiintifice si culturale cu
apartenentd la spatiul “Dunirii de Jos” (membri ai Academiilor din Romania, profesori, fosti

rectori ai UDJG, Doctori Honoris Causa ai UDJG din tara sau din strainatate, reprezentanti ai
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autoritatilor locale, mediului de afaceri, ai bisericii, invatamantului preuniversitar, ai

studentilor si elevilor).

Motivatie
e O strategie manageriala, oricat de ingenioasa ar fi prin viziune. obiective si planuri de
actiune, nu poate avea eficienta decat daca se muleaza pe particularitatile regionale, iar
sprijinul mediului de afaceri si implicarea comunitatilor locale sunt absolut vitale in
dezvoltarea Universitatii “Dunarea de Jos™ din Galati.
e in ultimii ani, Universitatea “Dunirea de Jos™ din Galati a avut o pozitie pasiva in
viata "Cetatii".
Obiectiv strategic 5

Internationalizarca universititii cu pastrarea identitatii culturale la “Dunirea de Jos”

Motivatie

Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati functioneaza in cadrul Uniunii Europene,
respectind principiile Procesului Bologna, dar, din pacate, numarul programelor cu
predare in limbi straine este foarte redus.

Lipsa branding-ului institutional §i a unei strategii de atragere si recrutare a studentilor
strdini care sa studieze la Galati.

Lipsa unei oferte educafionale in limbi de circulatie internationala care sd prezinte
conditiile de studiu, specificul cultural si conditiile din campus.

Numirul redus de mobiliti{i in strainitate ale studentilor pentru studii partiale sau
stagii de practica, ale cadrelor didactice si ale cercetatorilor de la Universitatea
“Dunarea de Jos™ din Galati.

in Europa, programele de cooperare transfrontalierd constituie prioritati, deoarece
permit rezolvarea unor probleme dintre cele mai diverse. Cooperarea transfrontalieri
trebuie privitd ca o premisa pentru procesele mai mari, in ceea ce priveste integrarea

europeana si imbunatatirea relatiilor intre statele vecine.
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DIRECTII SI MASURI SPECIFICE

Pentru atingerea obiectivelor strategice, pe baza consultarilor cu mediul academic si cu

studentii, am identificat 10 directii principalele de actiune.

5.1. Procesul educational

e Asigurarea unui proces educational adaptat cerintelor

pietei si corelarea abilitatilor si competentelor pe care
studentii le dobandesc pe perioada studiilor cu cerintele si asteptarile angajatorilor.

e Dezvoltarea si implementarea unui program institutional pentru monitorizarea
insertiei absolventilor pe piata for{ei de munca.

e Flexibilizarea si evaluarea periodici a programelor de studii si a curriculum-
urilor la nivelul facultatilor, din perspectiva compatibilititii cu cerintele mediului
socio-economic si armonizarii cu Cadrul European al Calificarilor (EQF) si Cadrul
National al Calificarilor (CNC), in vederea asigurarii insertiei rapide a absolventilor
pe piata fortei de munca.

e Initierea si sustinerea unui proces de modernizare a cursurilor si activititilor
practice care sa asigure trecerea de la transmiterea de cunostinte la invétarea asistati,
coordonata si dirijata de cadrul didactic.

e Consolidarea programelor de studii de categoria A si identificarea setului specific
de masuri care se impun pentru sprijinirea ameliorarii pozitiei de ierarhizare a
programelor de studii din categoriile B si C.

° incurajarea dezvoltarii rationale. eficiente si sustenabile, in raport cu cerintele
societaii, a invatamantului si cercetarii medicale galatene.

e Dezvoltarea programelor de studii care promoveaza mentinerea identitiatii culturale
si lingvistice a romanilor de pretutindeni.

e Analiza oportunitatii infiintirii unor specializéri interdisciplinare, coordonate de un
consortiu de facultati, in vederea cvitarii specializarilor inguste si pentru a facilita
insertia absolventilor pe piata muncii.

e Restructurarea continutului programelor de studii de masterat, avand ca obiective:
satisfacerea cerintelor de pe piata muncii, complementaritatea. specializarea

aprofundata. interdisciplinaritatea si crestereca ponderii actiunilor de cercetare:
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introducerea unor pachete de discipline in limba engleza (de preferintd cele care
asigura specializarea).

e Corelarea programelor de studii de masterat cu oferta de studii universitare de
doctorat din cadrul scolilor doctorale ale 1O0SUD UDIJG, in vederea asiguririi
continuitatii formative.

e Dezvoltarea si derularea unor programe de masterat, in parteneriat cu agentii
economici, cu implicarea in activitatile de predare, inclusiv a specialistilor din mediul
economic, in calitate de cadre didactice asociate sau invitate.

o Incurajarea participarii la programe de tip EuroMaster Mundus cu finatare externa.

e Sprijinirea eforturilor de infiintare, consolidare si promovare a ofertei de specializiri
de licenta si, in special, de masterat, cu predare in limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza) pentru atragerea de studenti straini.

e Sustinerea institutionali a programelor de studii prin dotarea laboratoarelor
didactice cu echipamente de laborator, tehnica de calcul, echipamente si produse
software de modelare si simulare, proiectare asistata si altele similare.

e Dezvoltarea Centrului Cultural DIALOGIS, infiintat prin HS 48/20.05.2013.

e Sustinerea Iinfiintdrii unei Catedre UNESCO, in urma depunerii proiectului
“Building Cultural Competence for Inter-Regional Social Harmonization™.

e Dezvoltarea actiunilor de marketing educational, in scopul atragerii de absolventi de
liceu bine pregatiti la programele de studii ale UDJG:

= realizarea unui parteneriat activ cu Inspectoratele Scolare si cu profesorii de
specialitate din judetele din care provin candidatii la concursul de admitere in
UDIJG;

= continuarea actiunilor de prezentare a ofertei educationale a UDJG in licee,
prin actiuni organizate la nivelul universitatii si a facultatilor;

= generalizarea initiativei Zilei Portilor Deschise la nivelul tuturor facultatilor
din UDJG;

= reluarea/continuarea initiativei de a oferi cursuri pregititoare gratuite
pentru examenul de admiterea la facultate;

= organizarea de concursuri tematice pentru elevi, sesiuni stiintifice si

competitii sportive la care s participe elevi si studenti etc.
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5.2. Cercetarea stiintifica

Dezvoltarea resursei umane angajate in cercetare

e Dezvoltarea/consolidarea Scolilor doctorale
din IOSUD UDIJG, ca important creator si dezvoltator de cercetare stiintifica, prin:
= corelarea temelor de doctorat cu directiile de cercetare existente la nivel
international;

= stimularea doctoratelor in parteneriat international (cotutela) sau cu mediul
economic:

= dezvoltarea scolilor doctorale in jurul unor poli de cercetare interdisciplinara de
excelenta;

= cresterea vizibilititii scolilor doctorale la nivel international, prin invitarea de
referenti stiintifici din strainatate pentru evaluarea tezelor de doctorat si la
sustinerea lor publica;

= sustinerea financiard. din veniturile proprii ale UDJG, a unor stagii de scurtd
duratd in institutii din straindtate cu care UDJG are sau va initia acorduri de
cooperare bilaterala;

= stimularea si sustinerea abilitirii cadrelor didactice, in vederea consolidirii
corpului de conducatori stiintifici de doctorat ai UDJG si cresterea calitatii actului
de coordonare stiintifica.

e Incurajarea formarii de colective interdisciplinare care si beneficieze de experienta
cercetatorilor cu rezultate in activitatea de cercetare.

e Elaborarea de proceduri pentru evaluarea activititii de cercetare stiintifici pe
domenii de cercetare, in conformitate cu cadrul legal in vigoare, $i recompensarea
cercetatorilor si cadrelor didactice cu performante stiintifice deosebite.

e Stimularea tinerilor cercetatori prin crearea unei competitii interne de granturi, pe
domenii stiintifice prioritare stabilite prin Programul Orizont 2020.

e Cresterea rolului studentilor masteranzi in activitatea de cercetare §i atragerea
studentilor spre cariera de cercetare, prin organizarea de concursuri cu premii pentru
proiecte care dezvolti solutii inovatoare.

¢ Reorganizarea Serviciului Management Cercetare, in vederea asigurarii de
consultantad tehnica si financiari, atit pe perioada elaborarii aplicatiei pentru

finantare, cét si pe parcursul derularii proiectelor care au obtinut finantare.
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e Angajarea de personal dedicat cercetarii (cercetatori stiintifici si personal tehnic de

cercetare) in cadrul centrelor de cercetare/excelentd din UDJG.
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare

e Identificarea si actualizarea domeniilor de cercetare prioritare/strategice, in
concordantd cu Strategia Nationala de Cercetare - Dezvoltare 2014-2020 si
prioritatile internationale.

e Reorganizarea centrelor de cercetare/excelentd existente si acreditarea lor la nivel
institutional/national/international.

e Sustinerea, inclusiv financiara, pentru:

= infiintarea unui Centru de excelenti in dietetica si nutritie, ca urmare a
colaborarii intre Facultatea de Medicina si Farmacie, Facultatea de Stiinta si
Ingineria Alimentelor, Facultatea de Stiinte si Mediu si Facultatea de Educatie
Fizica si Sport;

» infiintarea unui Institut de cercetare pluridisciplinar care sa inglobeze
centrele de cercetare/excelentéd din cadrul UDJG;

* infiintarea unui Laborator de nano s§i bio-senzori, ca urmare a colaborarii
intre Facultatea de Medicina si Farmacie, Facultatea de Stiinta si Ingineria
Alimentelor, Facultatea de Stiinte si Mediu si Facultatea de Inginerie;

» dezvoltarea Centrului de cercetare in agricultura LUNCA din cadrul
Facultatii de Inginerie si Agronomie din Braila, creat in parteneriat cu mediul
privat;

= dezvoltarea Centrului de Kkinetoterapie din cadrul Facultatii de Educatie
Fizica si Sport.

= infiintarea unui Centru de cercetare interdisciplinar dedicat “Dunarii de
Jos” care va include activitaiti de documentare artistica, antropologica,
ambientala si tehnica.

e Dinamizarea colaborarii stiintifice in domeniul nanotehnologiilor si a materialelor
avansate intre Facultitile de Inginerie, Medicina si Farmacie, Automatici,
Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica si Stiinte si Mediu.

e Sustinerea si asigurarea suportului institutional pentru participarea la programe de
finantare Orizont 2020, PNCD III, POR, POC si/sau alte instrumente de finantare,
inclusiv in parteneriat cu mediul economic, in vederea dezvoltarii infrastructurii si

cresterii vizibilitatii rezultatelor cercetarilor.
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e Sustinerea institutionala pentru participarea centrelor/platformelor de cercetare din
UDJG la initiative complementare cu Orizont 2020, cum ar fi:

* initiativele de programe in comun JPI (HDHL - o dietd sandtoasa pentru o
viatd sanatoasa; JPI Cultural Heritage - patrimoniul cultural si schimbarile
globale: o noud provocare pentru Europa; Urban Europe - Urbanismul
european);

= platformele tehnologice definite de Uniunea Europeand (EuMat, Food, IME,
NanoMedicine, MANUFUTURE).

e Stimularea excelentei institutionale in cercetarea avansati de frontierd, prin
alocarea de granturi interne din veniturile proprii ale UDJG, in vederea dezvoltarii
infrastructurii de cercetare, in acord cu prevederile Cartei Universitatii "Dunarea de
Jos" din Galati si in concordanta cu prioritatile nationale si internationale.

¢ Inventarierea echipamentelor de cercetare existente in vederea constituirii
Registrului Infrastructurii de Cercetare - Dezvoltare UDJG care va asigura
accesul cercetatorilor la echipamentele de cercetare-dezvoltare existente in UDJG si
sustenabilitatea economicd a intretinerii echipamentelor.

e Sustinerea cooperirii stiintifice cu companii internationale, nationale si regionale,
pentru transfer tehnologic, consultantd, expertizd, proiecte comune de cercetare si

utilizare in comun a infrastructurii pentru cercetare.
Internationalizarea cercetarii si imbunatitirea valorificarii rezultatelor cercetarii

e Stabilirea unei strategii de publicare-diseminare in reviste internationale, avand in
vedere atat factorul de impact, cat si scorul de influenta al revistelor. pe domenii de
specializare/ierarhizare, dar si in revistele nationale cu impact in procesul de evaluare
institutionala.

e Cresterea vizibilititii activititilor de cercetare - dezvoltare - inovare prin:

= publicarea de lucrari/studii in reviste internationale cotate ISI;

= cresterea numdarului de prezentari ale rezultatelor stiintifice in cadrul
congreselor si conferingelor internationale de specialitate;

= organizarea si participarea la conferinte stiintifice cu impact international;

= obtinerea si valorificarea proprietatii intelectuale.

e Stimularea valorificarii rezultatelor cercetarii prin publicarea in reviste internationale
cotate ISI prin introducerea unui sistem de granturi interne destinate premierii

articolelor.
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e Realizarea unui catalog. tiparit si on-line, de prezentare a domeniilor de competenta/
excelenta si a infrastructurii de cercetare, denumit generic Cercetare de excelenti la
"Dunérea de Jos''.

e Atragerea cercetiatorilor din strainatate prin programe de tipul Marie Curie sau
similare;

o Infiintarea unor catedre (de tip “ERA chairs”, UNESCO) pentru atragerea
cercetatorilor sau cadrelor universitare de renume.

e Cresterea nivelului stiintific al revistelor/Analelor UDJG. prin perfectionarea
procesului de recenzie. impulsionarea respectarii termenelor de aparitie si. daca va fi
cazul, prin restrangerea numarului de publicatii.

e Sustinerea financiara a indexarii revistelor/Analelor UDJG in baze de date
internationale, relevante pentru evaluarea institugionala.

e Cresterea numarului de conferinte internationale organizate de UDJG, sub egida
unor organizatii profesionale internationale, cu publicarea lucrarilor in Proceedings IS1
sau baze de date internationale relevante pentru evaluarea institutionala.

e [Initierea si realizarea unei evaluari a universitatii, in vederea stabilirii pozitiei
UDJG intr-un clasament international, astfel incat periodic sa putem cuantifica

evolutia si dezvoltarea UDJG.

5.3. Colaborarea cu studentii

Anii studentiei aduna poate cele mai multe clipe de

implinire, sunt anii cind iti faci din colegi prieteni de-o viata. cand se leaga destine si suntem
proiectati pe traiectoria profesiei alese. Din aceste motive, mi-am propus sustinerea
initiativelor studentesti. menite sa contribuie la Tmbunatatirea formarii profesionale,
imbunatatirea conditiilor de studiu si de viatd, configurarea unei dimensiuni formative de
cultura civicd, promovarea si dezvoltarea talentului si a creativitatii, a spiritului de initiativa si

a pozitiei active, dinamice in viata universitatii si in spatiul public roménesc.
Parteneriat activ cu studentii

e Realizarea unui Parteneriat activ cu organizatiile studentesti, prin activitati de tip
nonformal, informal sau/si formal si asigurarea suportului logistic si financiar pentru

desfasurarea activitatilor studentesti.
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e Organizarea unor intalniri semestriale, pentru evaluarea gradului de satisfactie al
studentilor privind oferta educationala si formativa, a conditiilor de studiu, cazare si
masd, recreere si sport, si in orice alt domeniu de interes pentru ei.

e Asigurarea pentru studenti a accesului liber la resursele si baza materiala a

universitatii.
Consiliere si orientare in cariera

¢ Functionalizarea Centrului de Informare, Orientare si Consiliere a Studentilor si
infiintarea unor structuri similare n fiecare facultate.

e Organizarea, la inceputul fiecarui an universitar, a evenimentului Sidptimina
Bobocilor — perioadd in care, prin diverse actiuni, le sunt prezentate studentilor din
anul I facilitatile, avantajele, dar si responsabilitatile statutului de student.

e Organizarea unor intalniri informale (de tip ,InfoStud”, ,meet the CEO”) lunare,
intre studenti, alumni i angajatori.

e Organizarea periodica a bursei locurilor de munci in universitate sau in facultati.

e Dezvoltarea activitatilor de consiliere si orientare profesionali, organizarea de
workshop-uri de dezvoltare personald si coaching, scoli de vard in parteneriat cu
mediul economic si cultural.

e Dezvoltarea cadrului institutional pentru activitdtile de tutoriat, internship si
practicd, in colaborare cu mediul economic si socio-cultural.

e Organizarea de schimburi de experientd pentru studenti, prin participarea la
activitati didactice de la specializari identice, in alte centre universitare, pe parcursul a
doud saptamani.

e Monitorizarea insertiei absolventilor UDJG pe piata muncii.

e Cresterea numirului de burse private acordate de companii private, conform legii

nr. 376/2004, cu efecte pozitive si asupra gradului de angajabilitate al absolventilor.
Implicarea activi a studentilor in activitatea de cercetare - dezvoltare — inovare

e Implicarea studentilor in activititi de cercetare contractuala.

¢ Stimularea performantei studentilor prin acordarea de premii si distinctii.

e Organizarea de concursuri de idei inovative pentru studenti.

e Sustinerea participdrii studentilor la concursuri profesionale i la sesiuni stiintifice
studentesti locale si nationale.

e Sustinerea si incurajarea mobilitétilor internationale pentru studenti prin:
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= dezvoltarea programelor Erasmus, Erasmus+;
* cresterea numarului de granturi pentru stagii practice in strainitate in cadrul
programului Erasmus+ si a altor proiecte de mobilitati;
* participarea la proiecte de parteneriat strategic in cadrul programului
Erasmus+.
o Imbunatatirea accesului studentilor la baze de date on-line.
e Realizarea unor lucrari de licenta si disertatie in cotutela cu cadre didactice din diferite
facultati sau tutori din mediul economic sau socio-cultural.
e Realizarea cadrului institufional pentru implicarea studentilor in activititi part-time

retribuite, n interesul universitatii.
Implicarea activi si creativa a studentilor in societate

e Constituirea unor echipe sportive studentesti la nivelul universitatii.

e Reactivarea si dezvoltarea cercurilor stiintifice studentesti.

e (onstituirea unor brigizi artistice studentesti la nivelul universitatii.

e Promovarea activitatilor extracurriculare, de voluntariat si actiuni caritabile, in
colaborare cu asociatiile studentesti, in beneficiul comunitatii locale.

e Infiinfarea unei reviste cultural-stiintifice cu un inalt nivel academic realizati de
catre studenti in colaborare cu cadre didactice din UDJG.

e Imbunatatirea conditiilor de petrecere a timpului liber pentru studentii din

Campusul studentesc.

5.4. Relatiile nationale, regionale si internationale

Cooperare nationala

e Realizarea unui parteneriat strategic cu universititile
comprehensive de elita din Romania.

e Sustinerea si promovarea parteneriatelor cu facultiti de acelasi profil din tara.

e Sustinerea schimburilor de experienta si mobilitati ale personalului didactic, din toate
stadiile carierei.

e Recalizarca de parteneriate cu filialele Academiei Roméne si ale altor academii, in
functie de specificul facultatilor universitatii (inclusiv prin asigurarea de sprijin

logistic si de functionare).
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e Promovarea $i sustinerea participarii membrilor marcanti ai comunititii academice a
UDJG in organisme nationale sau regionale de elaborare de politici pentru dezvoltarea
de strategii si prognoze, precum si in organizatii si asociatii profesionale, in vederea

valorificarii capacitatii de expertiza si consultantda a UDJG.
Cooperare transfrontalieri

e Promovarea acordurilor de parteneriat/colaborare cu universitatile din regiunea
transfrontaliera.

e Incurajarea implicarii active a personalititilor culturale sau profesionale din UDJG in
derularea manifestarilor de consolidare identitara.

e Acordarea de asistenta si consultanti Republicii Moldova, in toate proiectele care
vor viza preaderarea la UE.

e Initierea dezvoltarii si deruldrii unor programe noi de studiu in Republica Moldova
si Ucraina.

e Inifierea unor programe pentru Tmbunititirea serviciilor transfrontaliere de

urgenta si consolidarea cooperarii pentru prevenirea riscurilor naturale.
Cooperare internationala

e Actualizarea si functionalizarea acordurilor internationale pe care UDJG le-a
semnat, in vederea concentririi pe cooperiri strategice cu parteneri din spatiul
european.

e Dezvoltarea parteneriatelor didactice si de cercetare cu universitati si institute de
cercetare din strainatate si a facilitatilor pentru primirea de profesori invitati sau
asociati, cercetatori, doctoranzi si studenti din strainitate.

e Identificarea si stabilirea de legituri cu cadre didactice §i de cercetare, experti
romini din striiniitate in diverse domenii, in calitate de profesori asociati sau
invitati, propunerea si acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa sau Profesor
Onorific celor care se implica activ in colaborarea cu UDJG.

e Internationalizarea ofertei educationale, prin realizarea de programe de studii in
cotuteld, programe de studii in limbi de circulatie internationala (extinderea
programelor de licenta i masterat) initiate independent sau in parteneriat.

e Promovarea universititii la nivel international prin prezentarea conditiilor de
studiu, specificului cultural si conditiilor din campusul studentesc.

e Realizarea branding-ului institutional si a unei strategii de promovare a ofertei

educationale in limbi de circulatie internationala.
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Organizarea unor campanii de recrutare a studentilor striini care si studieze in
Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati.

Sustinerea institutionala a mobilititilor cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor din UDJG in cadrul programelor, proiectelor si retelelor internationale de
cercctare si educatic (ERASMUS+ s.a.).

Sustinerea propunerilor de masterate internationale Erasmus Mundus, in concordanta
cu infrastructura de cercetare dezvoltata in domeniul respectiv.

Internationalizarea cercetirii prin instrumentele financiare europene integrate in
Orizont 2020 si sustinerea institutionala a aderarii la un pol de excelenti
international.

Organizarea de conferinte si concursuri studentesti in parteneriat cu universititi din
strainatate.

Promovarea profilului profesional dobandit de absolventii UDJG, in vederea
transferarii  capitalului de prestigiu al excelentei catre intreaga comunitate
internationala.

Identificarea si stabilirea de legaturi cu Catedrele de limba romini existente in
universititile din strainatate §i cooptarca acestora in programele didactice si de
cercetare din UDJG.

Promovarea i sustinerea participiarii in foruri internationale de dezbatere,.
deliberare, eclaborare de politici si strategii in cercetare avansata si educatie, de
consultantd pentru autoritdtile din statele Uniunii Europene, cum ar fi Asociatia
Europeana a Universitafilor (EUA) si Asociatia Europeana a Universitatilor -
Consiliul pentru Educatia Doctorald (EUA-CDE) etc.

Sustinerea institutionald a participarii membrilor comunitatii academice a UDJG in
asociatii profesionale internationale si in comitetele de redactie ale unor reviste

internationale de prestigiu.
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e Asigurarea suportului institutional pentru
perfectionarea si evolutia profesionald si in carierd, pentru toate categoriile de
personal.
e Identificarea si sustinerea masurilor care pot contribui la consolidarea corpului de
conducitori stiintifici de doctorat ai UDJG.
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e Identificarea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera academica si/sau de
cercetare.

e Stabilirea criteriilor institutionale de evaluare a performantei profesionale, in
functie de ariile tematice abordate in cadrul UDIJG, in corelatie cu standardele
nationale prevazute de legislatia in vigoare.

e Stabilirea fisei postului pentru toate categoriile de personal, in acord cu legislatia in
vigoare, cu delimitarea clara a atributiilor, responsabilitatilor si evaluarea gradului de
indeplinire a acestora, in vederea identificarii si recompensarii meritului profesional.

e Asigurarea cadrului legal, in baza autonomiei universitare, in vederea salarizirii
diferentiate a personalului - in functie de performantele profesionale care pot fi
valorificate in beneficiul UDJG - si utilizarea mijloacelor legale pentru a asigura
cresteri salariale pentru toate categoriile de personal.

e Stimularea performantei cadrelor didactice si a personalului nedidactic, prin
acordarea de premii si distinctii, anual, in ziua de 20 martie, cu ocazia Sarbatoririi
Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati.

e Aprecierea activititii cadrelor didactice si a personalului nedidactic care se
retrag din activitate, cu ocazia Sarbatoririi Universitatii “Dunirea de Jos™ din Galati
(20 martie).

e Colaborarea, in limitele prevederilor legale si ale Cartei UDJG, cu Sindicatul din
UDJG, in vederea realizarii unui parteneriat deschis, corect, transparent, in slujba
obiectivului comun de ameliorare a conditiilor de munca si de viata si de valorificare a

sanselor de evolutie profesionali a salariatilor UDJG.

Administratia universitatii

e Dezvoltarea competentelor manageriale la toate

nivelurile decizionale si instruirea continud a personalului administrativ.

e Cresterca autonomiei functionale a serviciilor, in paralel cu asumarea si cresterea
raspunderii persoanelor investite cu conducerea acestor structuri, pentru functionarea
eficientd si indeplinirea sarcinilor de serviciu.

e Stabilirea unor proceduri clare si simple de functionare a serviciilor, astfel incat
problemele ridicate de studenti si de cadrele didactice sa fie rezolvate rapid, fara

tensiuni si nemultumiri.
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e Calibrarea si reconfigurarea serviciilor/directiilor cuprinse in Organigrama UDJG,
in vederea eficientizarii activitatii si eliminarii birocratiei.
e Cresterea gradului de informatizare, monitorizare. control si optimizare a proceselor/

activitatilor derulate in UDJG.

e Auditul anual al sistemului de management.

.7. Sistemul informatic, documentare si biblioteci

e Realizarea unui site al UDJG modern, functional si
dezvoltarea site-urilor facultatilor si ale celorlalte entitati intr-un format unitar.
standardizat la nivelul universitatii.

e Dezvoltarea si implementarea. in toate secretariatele facultatilor, a unui software
unitar si performant pentru gestionarea informatiilor legate de activitatea
studentilor.

e (rearea conditiilor de utilizare legitima a produselor software licentiate.

e Asigurarea accesului online la informatiile de interes public si la informatiile de

interes pentru managementul executiv al structurilor universitatii.

e Tipizarea documentelor de raportare in format electronic. in vederea culegerii si
prelucrérii informatice a datelor.

e Modernizarea infrastructurii IT a tuturor salilor cu peste 50 de locuri din UDJG.

e Realizarea unor sali de lucru pentru studenti. dotate cu calculatoare conectate la
Internet, care sa permitd. pe baza de licente educationale, lucrul la teme de casa.
proiecte de diploma sau disertatie.

e Monitorizarea/intretinerea infrastructurii IT cu ajutorul studentilor, in sistem de
voluntariat sau retribuire part-time.

e Cresterea numarului de abonamente la reviste de specialitate internationale,
revigorarea achizitiei de carte universitard si asigurarea accesului la baze de date
internationale pentru informare/documentare, prin asigurarea unui suport financiar

bine dimensionat pentru Biblioteca UDJG.

£y

Asigurarea unui echilibru financiar care si permita, pe de o parte. .

acoperirea costurilor pentru buna functionare a universitatii si, pe de alta
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parte, investitii pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructurii didactice si de

cercetare din UDJG.
Cresterea veniturilor si diversificarea surselor de venit

e Cresterea contributiei veniturilor din cercetare (proiecte de cercetare finantate in
competitii nationale si internationale si din fonduri private) la veniturile totale ale
universitatii, prin:

= sprijin institutional pentru participarea la competitii de proiecte cu
finantare europeanai in cadrul programului Orizont 2020;

= atragerea de fonduri europene pentru cercetare, dotdri de laboratoare,
infrastructurd de cercetare §i educationalda prin depunereca de proiecte in
cadrul programelor POC si POR 2014-2020;

= atragerea de fonduri prin sponsoriziri si donatii din mediul economic;

= valorificarea rezultatelor cercetarii-inovarii si a brevetelor acordate;

e Dezvoltarea capacititii de comercializare a UDJG in domeniul industriei
alimentare si prestarea de servicii catre mediul economic: activititi de cercetare,
proiectare, analize si teste de laborator, kinetoterapie, consultanta etc.

e Infiintarea unui Centru de multiplicare, legitorie (inclusiv proiecte de licents si
disertatie) si vanzare carte universitara in Campusul studentesc din str. Domneasca
1.

e Dezvoltarea si diversificarea activititii Departamentului de Formare Continui si
Transfer Tehnologic, prin:

* furnizarea de servicii de formare si dezvoltare profesionald continud, programe
de instruire pentru mediul economic si autoritatile locale;

= furnizarea de expertiza in elaborarea politicilor publice in Zona de Sud-Est;

= furnizarea de servicii de consultanta, elaborarea de analize, diagnoze si studii
de fezabilitate.

e Dezvoltarea activititilor didactice si de cercetare desfasurate in cadrul Facultatii
Transfrontalieri de Stiinte Umaniste, Economice si Ingineresti.

¢ Cresterea numirului de studenti striini in UDJG si asigurarea unor conditii de
studii si servicii mai bune pentru acestia.

¢ Cresterea numarului de programe de masterat in limbi striine si dezvoltarea unor

masterate solicitate de parteneri din mediul industrial si nu numai. in regim cu taxa.
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Optimizarea costurilor

e Optimizarea folosirii spatiilor existente; corelarea planurilor de invidtimant. a
statelor de functii, a orarelor si a spatiilor disponibile, in vederea optimizirii costurilor
programelor de studii.

e Implementarea unui sistem de energic verde (panouri fotovoltaice pe sediile
facultatilor, camine, cantine) i a unei strategii de reducere a consumurilor de
energie si apd in scopul reducerii costurilor si asigurarii/imbunatatirii protectiei
mediului inconjuritor.

e Implicarea studentilor in rezolvarea unor probleme specifice, in sistem de voluntariat

sau retribuire part-time.

5.9. Patrimoniul si investitiile

e Conjugarea eforturilor pentru asigurarea/continuarea

finantdrii proiectelor asumate prin Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald
aprobat de Senatul Universitatii *Dunarea de Jos " din Galati.

e Realizarea si implementarea unui program pentru:

= intretinerea, reparatia si modernizarea infrastructurii de educatic si cercetare la
standarde de calitate;

= intrefinerea, reparatia si modernizarea cd@minelor studentesti, spatiilor de
cazare, masa si agrement pentru studenti.

e Finalizarea amenajarii Salii Aula Magna la nivelul unei séli performante de spectacol.

e Continuarea demersurilor pentru preluarea in folosinti/administrare/proprietate/ a
cladirii MG din Strada Eroilor care sa obtina destinatia de spatiu de invatamant si
cercetare pentru Facultatea de Medicina si Farmacie.

e Infiintarea unui departament pentru dezvoltarea, modernizarea si dotarea la
standarde de calitate corespunzitoare a laboratoarelor si spatiilor de invatamant
cu echipamente, mobilier si alte bunuri, prin atragerea de fonduri din finantarea
complementara si de dezvoltare institutionala si fonduri nerambursabile.

e Initierea si implementarea serviciilor bazate pe carduri (biblioteca, centre de copiere,
cantine, centre de recreere etc.).

e Realizarea unor proiecte care vizeaza dezvoltarea institutionalia pe termen mediu si

lung:
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» infiintarea unei Case a Universitarilor;

= finfiintarea unei Biblioteci Universitare;

= reabilitarea cladirilor: Rectorat, Corpul A, Corpul W, Corpul MG, Corpul H;

= reabilitarea Stadionului Portul Rosu;

= dezvoltarea bazei sportive din Str. Dr. Carnabel, Corp A;

= amenajarea spatiului bazinului Plase Pescéresti din Str. Dr. Carnabel;

* amenajarea spatiului si montarea tunelului pentru studii aerodinamice la

Atelierul Scoala;

= dezvoltarea Studioului Student TV.

e Promovarea unei relatii deschise si transparente cu

mass-media locala si centrala.

e Organizarea de conferinte de presa pentru informarea, diseminarea si mediatizarea
actiunilor si realizarilor studentilor si profesorilor.

e Promovarea modelelor de reusita socio-profesionali, prin identificarea exemplelor
de succes, a modelelor de reusitd socio-profesionala, in cadrul comunitatii academice
sau alumni, si valorificarea potentialului de imagine pe care acestea il reprezinti
pentru UDJG.

e Realizarea unui program TV creat de Student TV pentru informarea studentilor.

e Realizarea unui Manual de identitate vizuala si a branding-ului institufional.

e Realizarea unui site modern bilingv pentru prezentarea i promovarea universitatii.

e Arborarea insemnelor nationale, locale si ale universitatii, in toate locatiile UDJG.

e Semnalizarea unitari a facultatilor, cladirilor, departamentelor, laboratoarelor.

e Realizarea de: obiecte promotionale cu insemnele UDJG (ex. cravate, esarfe, tricouri
etc.), materiale de prezentare a universititii si facultatilor, cirti de vizita in
format unitar bilingv pentru toti angajatii universitatii.

e Elaborarea si implementarea unei strategii coerente in ceea ce priveste organizarea de
evenimente in UDJG, cum ar fi:

= festivitatea de deschidere a anului universitar cu invitati din mediul
administrativ, economic, medical, artistic;

= organizarea actiunii saptaiména portilor deschise la UDJG, la sfarsitul lunii
octombrie, anual;

= festivitatea de absolvire a studentilor - parada absolventilor;
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= Ziua Universititii "Dunirea de Jos" din Galati;
= Salonul Inovirii i Cercetirii —- UGALINVENT;
= expozitii de arta In spatiile culturale deschise ale UDJG.
¢ Organizarea de intilniri semestriale ale Conducerii UDJG cu membrii comunititii
academice din facultiti, in vederea discutiilor privind nivelul de implementare a

Planului Managerial propus in 2016.

CONCLUZII

Un program managerial, dincolo de obiectivele si actiunile generoase enuntate, trebuie si
ofere §i garanfia transpunerii in practici. De-a lungul anilor, in activitatea desfisurati in
functia de Director al Departamentului de Formare Continui i Transfer Tehnologic, Decan al
Facultdtii de Mecanicd si al Facultitii de Inginerie, am inifiat §i implementat o serie de
proiecte importante pentru Universitate §i pentru studentii ei, dar si pentru elevii din liceele
gdldtene.

In tot ceea ce am realizat, m-am striduit si pun universitatea si interesele comunitatii
academice de la Universitatea “Dundrea de Jos”, studenti §i profesori deopotrivd, mai presus
de orice, avand convingerea cd numai asa pot promova §i sprijini interesele comunititii din
care, cu mandrie, fac parte. Am colaborat cu autorititile locale, colegi din tard si din
strainatate (cu sau fard functii de conducere), cu angajatori, cu mass-media locald, cu mica,
dar importanta comunitate de artisti, deoarece cred cu tirie cd Universitatea trebuie si
reprezinte un reper in Cetatea de la “Dunirea de Jos”.

Am speranfa ca experienfa manageriald §i implicarea totald in actiunile gandite i
organizate personal sau impreund cu studentii, colaboratorii §i colegii mei, reprezinti
argumente solide pentru a vi solicita increderea si sprijinul in scrutinul organizat pentru

alegerea Rectorului Universitatii “Dunirea de Jos” din Galati, pentru perioada 2016-2020.

10.01.2016

Prof. dr. ing. Citilin FETECAU
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europass

Curriculum vitae
Europass
Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi
Telelon
Fax
E-mail
Website
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Experienta manageriala
Perioada
I'unctia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Perioada
FFunctia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Perioada
I'unctia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat
Activita(i si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau scctorul de
aclivitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau scctorul de
activitate

Perioada

[Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Curriculum vitae al

Feteciu Ciitilin

47 Domncascd, 800008, Galati. Romania
40-336 130214

40-236 314 463

catalin.fetecau‘@ ugal.ro

catalinletecau.ro

Roméni

15.06.1959

Masculin

Septembrie 2014 - prezent
Decan (decizia UDIG nr. 1901/29.09.2014)

Mobil:

40-744 276 267

Facultatea de Inginerie, Universitatea ..Dunirea de Jos™ din Galati

Aprilie 2008 — Septembrie 2014

Decan (decizia UDJG nr. 312/29.02.2008/ decizia nr. 696/06.04.2012)

IFacultatea de Mecanicd, Universitatea ..Dunirea de Jos™ din Galati

lanuarie 2000 — Februarie 2008

Director

Departamentul de IFormare Continua si Transfer T'chnologic

Universitatea ,,Dundrea de Jos™ din Galati

Februarie 2002 — prezent

Prolesor doctor inginer

Cursuri si activitati de proicet si laborator pentru disciplinele: Prelucrarca materialelor
h v
plastice, Proiectarea sculelor agchictoare, Proiectare asistatd in plasturgie.

Universitatea .,Dunidrea de Jos™ din Galati, Facultatea de Mecanica

Departamentul Ingineria Fabricatici, 47 Domneasca, 800008, Galati, Romania

Activitate didactica si de cercetare

Septembrie 1999 — Februarie 2002
Coferentiar doctor inginer

Cursuri si activitdfi de proicct §i laborator pentru disciplinele: Prelucrarca materialelor

plastice. Tehnologii moderne de ambalare.

Universitatea ,.Dundrea de Jos™ din Galati. IFacultatea de Mecanica
Catedra 'I'chnologia Constructiilor de Masini. 47 Domncasci. 800008, Galati. Romania

Activitate didactica si de cercetare

Februarie 1992 — Septembrie 1999
Sct'de luerdri doctor inginer

Cursuri gi aclivitd{i de proiect si laborator pentru disciplinele: Bazele agchierii si generirii
supraletclor, Tehnologia presarii la rece, Tehnologii de mecanica fin.

Universitatea ..Dundrea de Jos™ din Galati, I'acultatea de Mecanici
Catedra Tchnologia Constructiilor de Magini. 47 Domncasci. 800008. Galati. Romdnia

Activilate didactica si de cercetare

Catdlin Fetecdu. Researcher 1D: A-1833-2016



Perioada
[Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati §i responsabilitai
principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

Educatie si formare
Perioada

Calilicarea / diploma obtinuta

Disciplincle principale studiate/
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale
dobéndite

Numele §i tipul institutiei de
invatdmant/ furnizorului de
formare

Octombrie 1987 - Februarie 1992

Asistent

Activitati de laborator i seminar la disciplinele: Bazele aschierii si generdrii suprafctelor,
Tehnologia presarii la rece.

Universitatea ,,Dundrea de Jos™ din Galati, Facultatea de Mecanica

Catedra Tehnologia Constructiilor de Masini, Domneasca nr. 47, 800008. Galati, Roménia
Activitate didactica i de cercetare

August 1984 — Octombrie 1987
Inginer — Set atelier prelucrari mecanice

Coordonarea activititilor specifice unui atelier de prelucriri mecanice cu 85 de angajati

Intreprinderea de Utilaje Grele pentru Constructii Galati - IUGCG, Soseaua Smirdan nr. 2,
Galati, Roménia

Proiectarc tchnologii de prelucrare prin aschiere, coordonare activitati fabricatic

Martie 1992 — Noiembrie 1997

Doctor in inginerie industriala/ DIPLOMA DE DOCTOR Seria P, Nr. 0006654, emisd in
baza Ordinului Ministrului Invatamantului nr. 5653 din 22.12.1997

Titlul tezei: Sinteza unor procedee de ascutire a burghielor elicoidale cu taisuri curbe
Coonducator de doctorat: Prof. dr. ing. Nicolae Oancea

Teoria agchierii, Generarea suprafetelor, Scule aschietoare/ Imaginarea unor noi procedee de
ascutire a burghielor elicoidale cu tdisuri curbe, Optimizarea geometriei partii aschietoare a
burghiclor clicoidale, Proicctarca unor dispozitive de ascutire a burghielor eclicoidale cu
taisuri curbe, Modalititi de investigare a cresterii durabilitdtii burghielor elicoidale.

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

Septembrie 1979 — [unie 1984

Inginer/ DIPLOMA DE INGINER 1in profilul Mecanic, specializarea Tehnologia
Constructiilor de Masgini, C-3226. Nr. 336/24.06.1985, emisd dc Universitatea din Galati,
Facultatea de Mecanici. IFoaie matricola C13, vol. 84 nr. 5600.

Tehnologia constructiilor de magini, Proiectarea sculelor agchietoare, Proiectarea
dispozitivelor, Tehnologia presarii la rece, Bazele aschierii §i generirii suprafeielor/
Proiectare de tehnologii de fabricatie specifice Constructiilor de masini. Proiectare de masini.
utilaje si scule.

Universilatea ,.Dunirea de Jos™ din Galati, Facultatea de Mecanici

Aptitudini §i competente personale

Limba(i) materni(e)
Limba(i) straind(e) cunoscutii(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)
Engleza

Franceza

Conducator de doctorat

Numiir doctoranzi in
stagiu/numir doctori

Curriculum vitae al

Romana
intelegere Yorbire Scriere
Ascultare Citire Parne:gare_ 1 Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie
B1 Utilizator Utilizator BI Utilizator B Utilizator Ultilizator
independent independent independent independent independent
B2 Utilizator B2 Utilizator Bl Utilizator B1 Utilizator Utilizator
7| independent independent independent independent independent
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine
Domeniul Inginerie industriala conform OM nr. 5658/12.12.2005
Un doctorand cu bursa; unul faré bursé /3
2
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Domenii de cercetare

Competente si aptitudini
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Stagii de cercetare-cooperare
internationala

Informatii suplimentare

Gradul indeplinirii
standardelor minimale
CNATDCU

Contracte, granturi, propuneri
de proiecte

Activitate publicistica,
stiinfifica, in foruri academice

Organizare de conferinte,
simpozioane, seminarii,
concursuri

Curriculum vitae al

Prelucrarea i caracterizarea materialelor polimerice. Modelarea si simularea proceselor de
prelucrare @ materialelor polimerice. Aschicrea mectalelor. Perfectionarca  constructiv-
lunctionald a sculelor agchietoare, Teoria generdrii suprafetelor prin infasurare, Biomecanici.

Spirit de echipa. abilitati in comunicare si de ncgociere. spiril creativ, capucitate de
relationare.

Leadership, spirit organizational, management de proiect, abilitafi de analiza si sinteza.
abilitati in aplicarea si respectarea regulilor,

Am participat la infiintarea si dezvoltarea Centrului de Iixcelenta n Prelucrarca Polimerilor
din cadrul Facultitii de Inginerie (Hatdrdrea Senatului Universitatii .Dunirea de Jos™ din
Galati nr. 26025/29.09.2011).

Cunoastere foarte bund a sistemelor de operare Windows si a instrumentelor Microsolt
Office™ (Word™. Excel™ si PowerPoin(™),
Cunoastere avansata a programelor: MoldlTow, AdvantEdge.

Stagii si cooperari internationale — 11
1993 Centre de Mise en Forme des Materiaux (ENSMP) Sophia Antipolis (France) - stagiu
didactic 3i de documentare (1 lund).
1998 Universitatea Valladolid Spania - stagiu didactic si de cercetare (2 luni).
2000 Universitatea Nova Lisabona (Portugalia) - stagiu didactic si de documentare
(1 saptamana).
2001 Oficiul de Colaborare Universitara. Madrid (Spania) - stagiu de documentare
(1 saptamana).
2001 Centre de Formation Continue, Le Havre (Franta) - stagiu de documentare
(1 saptamana).
2002 Université de Poiticrs (Franta) - stagiu de documentare (1 luna).
2003 Universitatea Nova Lisabona (Portugalia) - stagiu de documentare ( 1 saptamana).
2007 Universitatea Nova Lisabona (Portugalia) - stagiu de cercetare (2 saptamani).
2007 ENSAM PARIS (Franta) - stagiu de cercetare (2 saptamani).
2010 Universitatea Catolica Din Leuven (Belgia) - stagiu de cercetare (3 saptamani).
2011 Universitatea Tor Vergata Roma (ltalia) - stagiu de cercetare (2 saptaméni).

Domeniul INGINERIE INDUSTRIALA
Minim prevazut 430 / Realizat 2182,3 (507,51%)

Proiecte de cercetare-dezvoltare
- Director sau responsabil de proiect - 11
- Membru in cchipa de cercetare a unui contract international - |
- Membru in cchipa de cercetare, pe baza de contract/grant - 23
- Propuneri contracte - 9
- Propuneri FP7 in calitate de lider al unui grup de cercetitori de la UDJG - 2

Cirti si capitole de cirti
- Carti de specialitate publicate in edituri recunoscute - 14
- Capitole publicate in volume colective, sisteme de cercetare functionale etc. - 9
Lucriri stiintifice
- Lucriri publicate in reviste cotate IS - 29
- Lucrdri publicate in ISI Proceedings - 20 (11 la conferinte patronate de Society of
Manufacturing Engincers si American Society of Mechanical Engineers)
- Articole publicate n reviste de specialitate de circulatic internagionali - 6
- Articole publicate in volumele unor manilestiri stiintifice internationale - 62
- Lucréri premiate - 21
- Prezentare de postere - 23
Brevete de inventie
- acordate 4 prim autor/ 5 coautor
- doud Cereri de brevel de inventie
Citiri bibliografice
40 lucrdri i carti cu 128 citiri, dintre care in reviste cotate ISI - 73
Organizare conferinie - 6
Organizare simpozioanc -2
Organizare workshop-uri - 13

Catalin Ietecau. Researcher 1D: A-1833-2016



Expert/evaluator

Membru in comitete, consilii
locale

Referent stiintific, membru in
comisii de doctorat, concurs
etc.

Membru in comitete stiintifice,
editorial board etc.

Apartenenta la organizatii

profesionale |

Premii, medalii si distinctii

Anexa

10.01.2016

Curriculum vitac al

Organizare seminarii - 12
Organizare concursuri profesionale — 7
Organizare evenimente culturale, expozitii — 6

Membru CNATDCU, Domeniul Fundamental $tiinte Inginercsti, Comisia de specialitate
Ingineric Industriala si Management (OM 5644/5.09.2012), 2012 pini in prezent

Evaluator pentru Centrul Nafional de Burse de Studii in Strdinitate — Domeniul Ingineric
Industriala, 2011

Evaluator AMCSIT — Agentia Manageriala de Cercetare Stiiniifica, Inovare si Transfer
Tehnologic — Politchnica Bucuresti, 2007 - 2010

Evaluator CNCSIS — comisia 2, subcomisia 2f, 2004 - 2007

Evaluator Consiliului National de Echivalare a Diplomelor pe Domeniul Stiinte Ingineresti
Aplicate, 2006

Expert evaluator ARACIS - 8 misiuni

Comitetul de Coordonare initiat de Renault Technologie Roumanic, 2009 - 2011
Comitetul Local de Dezvoltare a Parleneriatului Social in Invatiméntul Profesional si Tchnic
— CLDPSIPT, 2004 - 2015

Presedinte al comisiei de doctorat — sustinerea tezei de doctorat - 57

Membru in comisii de doctorat — analiza si susinerea tezei de doctorat - 37

Membru in comisii de sustincre teze de abilitare - 8

Conducere teze de doctorat — 5 din care 3 finalizate

Membru in comisii de doctorat — sustinere examene, referale, rapoarte - 47

Membru in comisii de concurs cadre didactice — 15 dintre care o participare la o Comisie de
concurs la Universita’ degli Studi di Roma “Tor Vergata™ (Italia)

Membru in comisia de specialisti pentru acordarca titlului de DHC - 17

Conducere lucrari pentru acordarea Gradului didactic I - 8

Comitete stiintifice a unor reviste si manifestari stiintifice - 44
Coordonare publicatii - 5

Membru in editorial board - 9

Referent stiintific pentru 19 reviste si 4 cérti

Membru In organizatii nationale sau internationale - 9

Medalii obtinute la Saloanele de inventici

Medalii de aur — 5 medalii la PRO INVENT Cluj Napoca, o0 medalie la EUROINVENT

lagi, o medalie la UGALINVENT Galati

Medalii de argint — 0 medalie la EUROINVENT lasi, o medalie la UGALINVENT Galati
Premii si distinctii

- Premiul Municipiului Galati in 2001, 2004, 2007

- Distinctia "Profesor Bologna™ in 2011

- Diploma de Onoare a Judetului Galati in 2012

- Medalia de Aur a Universitatii Tehnice a Moldovei in 2015

- Insigna de Onoare, Distinctia Supremi a Universitatii Tehnice a Moldovei in 2015

Listi publicatii

Prof. dr. ing. Catalin FETECAU
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ANEXA

LISTA PUBLICATII

DE SPECIALITATE REPREZENTATIVE PUBLICATE IN EDITURI RECUNOSCUTE

Feteciu, C., Oancca. N., Birsan, 1.,Gi., 1998, Burghie cu durabilitate ridicatd. Editura Tehnicd, Bucuresti. 153 pag..
ISBN 973-31-12410.

Fetecdu, C., Oancca, N., Stan, F.. 2000, Prelucrarea mecanica a maselor plastice. Lditura OIDICM, Bucuresti. 174
pag.. [SBN 973-9187-81-1.

Feteciu, C., 2001. Relatii parametrice la prelucrarea prin aschiere. Editura Tehnicd. Bucuresti. 190 pag.. ISBN 973-
31-2020-0.

Feteciu, C., 2007, Injectarea materialelor plastice. Editia a doua. Liditura Didactica si Pedagogica R. A. Bucuresti,
518 pag.. ISBN 978-973-30-1971-8.

Feteciiu, C., coordonator. 2008. Model biomecanic pentru optimizarea protezelor de sold. Editura Cartea
Universitard, Bucuresti, 2008. 232 pag.. ISBN 978-973-731-612-7.

ARTICOLE STIINTIFICE

Lueriri

1.

9]

(O3]

w

10.

Lucrari

L

reprezentative publicate in reviste cotate 1S1

Fetecau, C., Stan, F.. Munteanu, A. and Popa. V., 2008. AMachining and surface integrity of polymeric materials.
International Journal of Material Forming. SUPPL. 1, pp. 515-5318, DOIL. 10.1007/512289-008-0192-2. (IF 2014:
1.081).

Fetecau, C., Stan, F., and Oancea, N., 2009. Toroidal Grinding Method for Curved Cutting Ldge Tiwist Drills. Journal
of Material Processing Technology, Vol. 209 (7) pp. 3460-3468 (IF 2014: 2.236).

Fetecau, C., Stan I', 2012, Study of cutting force and surface roughness in turning of polytetrafluoroethylene
composites with a polycrystalline diamond tool. Measurement, Vol. 45(6), pp. 1367-1379 (IF 2014:1.484).

Stan F.. Fetecau, C., 2013, Characterization of viscoelastic properties of molybdenum disulphide filled polyamide by
indentation. Mechanics of Time-Dependent Materials, Vol. 17(2), pp. 205-221 (1F 2014:1.587).

Stan F.. Fetecau, C., 2013, Study of stress relaxation in polytetrafluoroethylene composites by cylindrical
macroindentation. Composites: Part B. Vol. 47. pp. 298-307 (IF 2014: 2.983).

Stan F., Dobrea. D.. Fetecau, C., Antoniac. .. Belea, R., 2013, 7The effect of processing parameters on the bond
strength and electrical conductivity of multi-wall carbon nanotube/low-density polyethylene composite. Journal of
Adhesion Science and Technology. Vol. 27(22). pp. 2433-2445 (11 2014: 0,961).

Stan. .. Sandu, L.L., Fetecau, C., 2014, Lffect of processing parameters and strain rate on mechanical properties of
carbon nanotube-filled polypropylene nanocomposites. Composites: Part B. Vol. 39. pp.109-122 (IF 2014: 2.983).
Vasile, Gh., Fetecau, C., Serban, Al.. 2014, Experimental research on the roughness of surfaces processed by milling
polyamide composites. Materiale Plastice. Vol. 51(2). pp. 205-212 (IFF 2014: 0.824).

Cantaragiu. A.M.. Fetecau, C., Paraschiv. G.. 2015, Lffect of Carbon Nanotubes Concentration on Creep Behaviour
of Polypropylene-Carbon Nanotubes Nanocomposites. Materiale Plastice, Vol. 52(1). pp. 69 -74. (IF 2014: (0.824).
Sandu. L.L., Fetecau, C., Susac. F.. Stan, I'., 2015. /nvestigation of the Llastoplastic and Viscoelastic Properties of
Polyethylene through Cylindrical Indentation. Materiale Plastice. Vol. 52(2). pp. 135 -140 (IF 2014: 0.824).

reprezentative publicate in ISI Proceedings

Fetecau, C., Postolache, L., San, F.. 2009, Numerical and lixperimental Study on the Injection Molding of a THIN-
WALL Complex Part. Proceedings ol the ASME International Manufacturing Science and Iingineering Conlerence.
MSEC 2008, 1, 85-93 | Web of Science].

Stan, I., Munteanu, A., Fetecau, C., 2010. Viscoelastic Characterization of Polytetrafluoroethylene (PTIl:) Polymer
by Sharp Indentation. AIP Conference Proceedings. 1315, 221-226, ISBN 978-0-7354-0871-5. Editor(s): I‘rancisco
Chinesta. Yvan Chastel. Mohamed El Mansori [Web of Scicnce].

Fetecau, C., Stan. F.. Dobrca. D., 2010, /nvestigation of the adhesion interface obtained through nvo-component
injection molding. AIP Conlerence Proceedings, 13150 701-706, ISBN 978-0-7354-0871-3. Lditor(s): I‘rancisco
Chinesta, Yvan Chastel. Mohamed El Mansori [Web of Knowledge].

Fetecau, C., Stan F.. Dobrea. D.. Birsan. C. 2011, /ufluence of Injection Molding Parameters on Mechanical
Properties of Low Density Polyethylene Filled with Multiwalled Carbon Nanotubes. ASMI: 2011 International
Mechanical Engineering Congress and Exposition, IMECE 2011, 8, 599-605, ISBN: 978-0-7918-3494-5 [Wc¢b of
Science].
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Stan, F.. Vlad, D.. Fetecau, C., 2013. Statistical Cutting Force Model for Orthogonal Cutting  of
Polytetrafluoroethylene (PTFE) Composites. ASME 2013 International Manulacturing Science and Engineering
Conference, Vol. 1: Processing, ISBN: 978-0-7918-5545-4, Paper No. MSEC2013-1033. Article Number:
VOO1TO1A022. 8 p. [Web of Science].

6. Sandu, L.L.. Stan. I'., Fetecau, C.. 2013, Correlation between Mechanical Properties in Standard Test Specimens and
Injection Molded Thin-Wall Parts. ASME 2013 International Manufacturing Science and Engincering Conference,
Vol. 1: Processing, ISBN: 978-0-7918-5545-4. Paper No. MSEC2013-1032. Article Number: VOOI'TO1IA063, 10 pp.
[Web of Science].

7. Stan. F.. Fetecau, C., 2014. Experimental investigation of the adhesion between thermoplastic polyurethane and
Acrylonitrile-Butadiene-Styrene substrate. Proceedings of the ASME 2014 International Manufacturing Science and
Engineering Conference, MSEC 2014, June 9-13, 2014, Detroit, Michigan. USA [Web ol Science].

8. Stan, I, Fetecau, C., Sandu L.L., 2014, /n-mold monitoring of temperature and cavity pressure during the injection
molding process. Procecedings of the ASML 2014 International Manulacturing Science and Engineering Conference.
MSEC2014, June 9-13. 2014. Detroit. Michigan. USA [Wcb of Science]

9. Fetecau, C., Stan. F.. Sandu. L.L. Susac, I'., 2015, Tuning the Mechanical Properties of High-Density Polyethylene by
ECAL Process. Proceedings of the ASML 10th International Manufacturing Science and Engineering Conference,
MSEC 20135, June 08-12, 2015 Charlotte. NC (UUSA), Vol. I. Article Number: VOO1T02A053 [Web of Science].

10. Stan, I, Sandu, L.L., Fetecau, C., 2015. /nvestigation on the Effect of Carbon Nanotubes Concentration on the

Electrical and Rheological Properties of PP/MWCNTs Composites. Proceedings of the ASME 10th International

Manufacturing Science and Engineering Conlerence, MSEC2015, June 08-12, 2015 Charlottc. NC (USA). Vol. 1.

Article Number: VOO1T02A059 [Web of Science.

Articole reprezentative publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute

1. Oancea, N.. Fetecau, C.. Apostu. C.. 1988. Méthode de profilage des outils de déformation plastique - W.P.M. The
Annals ol "Dunirea de Jos™ University of Galati, Technologies in Machine Building, Fascicle V. anul VI(XI). ISSN
1221-4566. pp. 17-24.

Fetecau, C., Stan, IF., Lungu, A., Banu, M., 1999, Fenomene termice in procesul de burghiere. Revista “Constructia

de masini”, nr. 1-2, Bucuresti. Anul 51, ISSN 0573-7419. pag. 103-105.

3. Blanco, S.. Montoya. F.. Fetecau, C., 2000. Study of cutting process in end milling by frequency analysis Estudio de
la potencia especifica de corte instantanea y su aplication a la caracterization de la fuer=a de corte. Bulelinul
Institutului Politchnic din lasi, Tomul XLVI (L), Supliment 1, ISSN 1011-2855. pp. 117-120.

4. Oancea, N., Neagu, M., Fetecau, C., 2000, Modeling of helical surface generation at axy-simmetric tools. Buletinul
Institutului Politchnic din lasi, Tomul XLVI (1.). Supliment 1, ISSN 1011-2855. pp. 81-86.

5. Fetecau, C., Oancea, N., 2002, The Wearing and Durability of Curved-Edged. The Annals of ~“Dunirea de Jos™
University of Galati. Technologies in Machine Building. Fascicle V. Anul XX (XXV), ISSN 1221-4566. pp. 67-72.

6. Muntcanu, A., Fetecau, C., Stan. I',, 2008, The influenceof Cutting Tool Geometry on Surface Quality of Cestilene
HD 500 Thermoplastic. Academic Journal of Manulacturing Engincering, Vol. 6(2), ISSN 1583-7904. pp. 87-92.

7. Postolache. I.. Fetecau, C., 2008, Computer Simulation of 3D Ililling, Packing and Cooling Process in Injection
Molded Acetabular Cup. Academic Journal of Manuflacturing Engineering. Vol. 6(3). ISSN 1583-7904. pp. 144-149.

8. Munteanu, A., Stan, I.. Fetecau, C.. 2008. New-Machinability Study of Turning Thermoplastic Materials. 12th
International Conference — TMCR-2008, lasi, Roménia. May 29-31, 2008, In: Buletinul Institutului Politehnic din
Tasi. Tomul LIV (LVIII). Fascicula 1-3. Sectiunea Constructii de Matini, ISSN 101 1-2855. pp.491-498.

9. Postolache, I.. Fetecau, C., Stan, F., 2008, 4 Comparative Study of Runner Systems Used I'or Injection Molding of a
Complex Part. 12th International Conference — TMCR-2008, lagi. Romania. May 29-31. 2008. in: Buletinul
Institutului Politehnic din lasi, Tomul LIV (LVIII), Fascicula 1-3, Sectiunea Constructii de Magini, ISSN 1011-2853,
pp-499-506.

10. Sandu IL.. Stan F.. Fetecau, C.. 2013. Study of Flow l'ont Advancement during Iilling Stage ol a Spiral Mold.
Applied Mechanics and Materials, Vol. 371, 434-438 (DOI 10.4028/www.scicntific.net/ AMM.371.534).

>

Articole_reprezentative publicate in volumele unor manifestari stiintifice nationale

1. Oancea, N., Constantin. I:.. Feteciu, C.. 1989. Dispozitiv pentru prelevarea elementelor de structura avand montate
traductoare tensomeltrice In vederea determinarii tensiunilor remanente. Al V-lea Simpozion international de
tensometric. Universitatea din Galati, 20-23 septembrie 1989. Lucrarile sesiunii, Vol. I. pag. 513 -516.

Feteciiu, C., Oancea. N., Birsan, [., 1997, Cercetarea metalografica a formarii aschiei la prelucrarea cu burghie cu

rdisuri curbe. Simpozionul cu participarc internationald “I'chnologii novative. prezent si perspective™. Editia a Il-a.

TCMM, nr. 31, Editura Tehnica, Bucuresti, ISBN 973-31-1139-2. pag. 219-222,

3. Blanco, S.J.. Fetecau, C., Montoya. F.. M.. 1998. /ncidencia del desgaste y la rotura de la herramienta en el especiro
de las fuer=zas de corte en fiesado. X11 CONGRESO DE MAQUINAS - HERRAMIENTA Y TECHNOLOGIAS DE
FABRICACION. SAN SEBASTIAN. ESPANIA, 29 - 30 de Octubre de 1998, pp. 387-399.

4. San Juan, M.. Felipe Montoya, F., Fetecau, C.. 2000. Some aspects of the dynamic study of cuiting forces. 11
International Seminar on Improving Machine Tool Performance. July. 3-5. 2000. La Baule. FRANCE. Proceedings,
pp. 1-18.
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Fetecdu, C., Stan. I'.. Pruna, G.. Negru, V.. 2006. Modelelarea si simularea injectariireperului ., Ventilator '
Conlerinta stiintifica ..Ingineria Prelucrarii Polimerilor™, Oradea, 26-27 octombric. Volum de comunicari. Editura
PRINTECH, Bucuresti, ISBN 073-718-548-X: ISBN 978-973-718-548-8, pag. 59-65.

6. Fetecau, C,, Stan. I'.. Dobrea, D., Giurgea, C., 2007, Aspects Concerning Dynamic Modelling of the Iip Joint, i
International Conference of Nonconventional Technogies, ICNeT 2007. lasi, Romania. May 17-18. Nonconvetional
Technologies Review, No. 2/2007, liditura PIM lasi. ISSN — 1454-3087. pp. 31-36.

7. Fetecau, C., Gheorghics. C, Stan. I'.. Gheorghies. L. 2007, Effect of the Machining Parameters on the Quality of the
Surface Finish of Thermoplastic Materials. 2™ International Conference Polymers & Moulds Innovations 2007, 18-21
Aprilic 2007 University College Ghent, Belgium. Lucrarea se afla pe CD" cu lucrarile conferintei PMI 2007.
723.htm. Copyright 2007, Hogeschool Gent, 5 p.

8. Postolache, I, Fetecau, C., Quadrini, I'., Squeo, L.A., Morarescu. C.. 2009. .spects of injection molding simulation of
complex parts. ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologies, Quality and
Innovation - New face of TMC, Tasi, Roménia 21-23™ 2009. Proceedings of The 13™ International Conlerence Modern
Technologies, Quality and Innovation, Liditura POLITEHNIUM a Universitatii tehnice “Gh. Asachi™ din lagi. ISSN
2066-3919. pp. 511-514.

9. Santo, L., Quadrini, F., Stan, F., Fetecau, C., 2009, /mprovement of performances of hand laminated composites by
Jiber pre-heating. In: Proceeding of The 2nd International Conference on Polymers Processing in Engineering. PPE
2009, Galati, Romania, 22-23 October. 2009. ISSN 2066-9984. pp.48-55.

10. Vlad. D.V., Fetecau, C.. Baroiu. N.. 2011, /*EM analisys of thermal behavior during turning of steel AISI 1040 and

AISI 4140. Proceedings of The 15" International Conference AModern Technologies, Quality and Innovation -

ModTech - 2011: 25-27 May 2011 (ISI), Valul lui Voda, Chisiniiu. Republic of Moldova. ISSN 2066-3919. vol . pg.

1157-1160.

BREVETE DE INVENTIE

I. Fetecau, C., Oancea. N.. Stan. F.. Istritescu, St., 1998, Procedeu si dispozitiv pentru ascutirea toroidald a burghiului

elicoidal cu taisuri curbe. Brevet de inventic nr. 113724/1998.

Fetecau, C., Oancca, N, Stan, I'., Istratescu, St., 1998, Procedeu si dispozitiv pentru ascutirea toroidald a burghiului

elicoidal cu taisuri curbe. Brevet de inventic nr. 113724/1998.

3. Fetecdu, C., Oancea, N., Lepadatu, N., 1998. Procedeu si dispozitiv pentru ascufirea elicoidald a burghiului elicoidal
cu taisuri curbe. Brevet de inventie nr. 113723/1998.

4. Fetecau, C., Stan. F.. 2010. Stand pentru simularea procesului de calandrare a materialelor plastice. Brevet de
inventie nr. 122981/2010.

5. Fetecau, C., Postolache, L., Stan, F., 2010, Stand pentru testarea cupelor cotiloide. Brevet de inventic nr.
123041/2010.

6. Teodor, V.. Feteciu, C., Oancea. N.. Dumitrascu. N.. Marinescu. V., 2011, Proceden i dispozitiv pentru ascutirea
cilindrica a burghieor multitais cu muchie de agchiere in arc de elipsd. Brevet de inventie nr. 125839/30.08.2011.

7. Oancca, N., Feteciu, C., Teodor, V., Dumitrascu, N., Marinescu, V., 2011, Procedeu si dispozitiv pentru ascutirea
conicd a burghieor multitdis cu muchie de agchiere in arc de cerc. Brevet de inventie nr. 125838/30.08.2011.

8. Oancca, N., Teodor, V., Fetecau, C., Frumusanu. G.. R.. 2011. Procedeu si dispozitiv pentru ascufirea cilindro-
toroidald a burghielor elicoidale cu muchii de aschiere in arc de cerc. Brevel de inventic nr. 1043021/31.10.2011.

9. Fetecau, C.. Stan, F.. Birsan. D., C.. 2011, Stand pentru testarea la oboseald a epruvetelor din materiale polimerice.
Cerere Brevet de inventie nr. A01017/11.10.2011.

10. Teodor. V.. Baroiu. N., Feteedu, C., Berbinschi, S., Oancea, N., 2012, Procedeu si dispozitiv pentru ascutirea
hiperboloidala a burghicor elicoidale multitais cu muchii de aschiere in arc de cerc. Brevet de inventic RO 127177
A2.

1. Rosculet R. T., Feteciu, C.. Stan F.. Sandu LL.. Belea. R.. 2015, Celuld activa pentru mdsurarea re=istivitétii
electrice a compozitelor polimerice nanostructurate. Cerere Brevet de inventie nr. A00674/21.09.2015.

12. Fetecdu, C.. Stan F.. Sandu 1.L., 2015, Matrif@ multifuncfionald cu pldci interschimbabile pentru injectare. Cerere
Brevet de inventie nr. A00895/26.11.2015.

[§]

PROGRAME, PROIECTE

Proicete de cercetare-dezvoltare (Director sau Responsabil de proiect)

1. 2000, Contract 36943/859-27.07.2000- faza 1. Nivel finantare: 48 mil RO. Sinteza procedeclor de prelucrare
mecanica a maselor plastice.

2. 2001, C.N.C.S.L.S. Contract 34976/314-20.07.2001- faza 2. Nivel finantare: 42 mil ROL. Sinteza procedeclor de
prelucrare mecanicd a maselor plastice.

3. 2005, S.C. BRAI-CATA S.R.L.. ECOLOGIC Briila. Contract 379/1346, 27-01-2005. Nivel [inantare: 21 mil ROL.
Cercetari teoretice §i experimentale privind reciclarea materialelor plastice.

4. 2005, S.C. ATLLAS S.A., Galali. Contract 378/1345, 25-01-2005. Nivel finantare: 22 mil ROL. Optimizarea
prelucrarii alezajelor prin agchiere folosind noi metode de ascutire a burghielor elicoidale cu tdifuri curbe.
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2006-2007, MedC-ANCS.Contract CEEX PR-D04-PT00-30 M3 nr 20/16.01.2006. Nivel linantare: 2.000 mil ROL..
Dezvoltarea unei refele de colaborare in domeniul tehnologiilor neconventionale. Dircctor: prol. dr. ing. Lauren(iu
Slatineanu. Universitatea Tehnica ..Gh. Asachi™ din lasi. Responsabil Partener: prof. dr. ing Fetecau, C.,
Universitatea “Dundrea de Jos™ din Galati (Suma care a revenit UDJG 57 020 lei))

2006, McdC-ANCS.Contract CEEX - PR- MII — Resurse Umane - Proiccte de lormare si perfectionare in
managementul de cercetare/29.09.2006. Nivel finantare: 13 900 RON. Denumire curs: Senior manager. Responsabil
proiect: prof. dr. ing. Fetecau, C., dircctor Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic.
Universitatea ,,.Dundrea de Jos” din Galati. Furnizor curs: Agenia Manageriala pentru Cercetarea Stiintificd, Inovare si
Transfer Tehnologic AMCSIT Politchnica. Responsabil curs — prof. dr. Sorin lonescu.

2006-2008. MedC-ANCS. Contract CEEX- MI1-C2-373, nr. 62/2006. Nivel finantarc: 1068875 RON. Model
biomecanic pentru execufia, incercarea si optimizarea protezei de sold.

2007-2008. CNCSIS. Contract A 674. Nivel de finantarc: 192856.45 RON. Modelarea si simularea optimala multi-
obiectiv a procesului de injectare a pieselor complexe din materiale termoplastice.

2008-2011, CNCSIS. Contract PNII Idei 789. Nivel de finantare: 419331.06 RON. Cercetari privind reologia
aplicata la injectarea multi-component a materialelor polimerice.

Prioritara | .,Un sistem de productic inovativ si ecoelicient”™. D1.3 .Dezvoltarca durabila a antreprenoriatului™.
Operatiunea .Dezvoltarea structurilor de sprijin al afacerilor de interes national si international™. Contract
12.P01.024/CDI 11. Nivel de linantare: 4 386 843 RON total proiect/ UDJG- | 975 000 RON. Polul national de
competitivitate in promovarea sistemelor moderne de fabricatie pentru implementarea principiilor economiei verzi -
MEDGREEN / Cercetari i transfer tehnologic de materiale avansate, nanostructuri si tehnologii de fabricatie pentru
dezvoltarea sistemelor de energii regenerabile.

Membru in echipele unor proiecte de cercetare-dezvoltare (selectiv)

™)

1992-1993, TEMPUS. Contract JEP 2712-1992/2. Program TEMPUS. Nivel finantare: 150 mil ROL. Laboratoire de
modélisation numérique et physique des processes de mise en forme des matériaux.

2003-2004, Fonduri PHARE. Proiect RO.0007.02.02.01.0090/2003 — PHARE 2000. Nivel finantare: 12 mii
EUROQ. PHARE 2000 — Crearea unui centru regional de stimulare a potentialului de dezvoltate a INM"™" pentru
prestarea de servicii in vederea cretterii calitdtii ofertei locale de fortd de munca.

2005-2007, Commission of the Europecan Communities Contract No. COOP-CT-2005-017991. FP6-2002-SMI:-1,
CO-OPERATIVE RESEARCH PROJECT (CRAFT). Nivel finantare: 1.997.011,65 € (71.500.00 € - Technical
University Gh. Asachi of lasi) Injection Moulding of Titanium Powders for Biomedical Applications- BIOTIP — PC6 —
Sectiunea HORIZONTAL RESEARCH ACTIVITIES INVOLVING SML:s.

2009 (26.01-25.11). PHARL: “Adaptarea activa a educatiei universitare la cerintele piefei muncii Phare 2006 018-
147.05.01-Quality Education for Labor Market”.

2009, FP7-SST-2007-TREN-1_28 June. Achieving real Change with Innovative Transport Measures Demonstrating
Lnergy Savings (ARCHIMEDES).

2009-2010, POSDRU/21/1.5/G/19524, Cresterea calitdtii in formarea cerceidtorilor pe baza de programe doctorale
imbundtdtite prin parteneriat (PhD EXPERT).

2009-2010, POSDRU//2/1.2/S/5/4436, Registrul Matricol Unic (RMU).

2009-2012, PLM Adaplor, PLM Adaptor, POSDRU/60/2.1/8/34217. Coordonator Ada Computers. Bucuresti.
I'unctia: Eixpert pe termen scurt.

2010-2012. POSDRU/35/1.1/S/37932, Corelarea ofertei educationale a invdtamdantului profesional si tehnic la
ceringele pietii muncii. Proicct national. Functia: Expert pe termen scurtl.

. 2014-2015, Proicctul nr. 138963/2014, PERFORM/ Performanta sustenabild in cercetarea doctorald si post

doctoralda. Universitatea ..Dunirea de Jos™ din Galati. [F'unctia: I'xpert strategii de cercetare i colaborare cu CSUD.

Propuneri de contracte (selectiv)

(8]

2007-2010. Program IMPACT, 869. MedC-ANCS. Nivel dc finantare: 10,108,779 RON. CENTRU DE
CERCETARI-INOVARE S TRANSFER TEHNOLOGIC IN DOMENIUL MATERIALELOR POLIMERICE — CCITT
MP. Depus in cadrul competitiei POSCCI-A2-02.2.1-2007- 1 +capacitati-1-2007-2, nr. 21/13.03.2008. Director:
prof. dr. ing. Feteciiu, C.
2015, Competitia POC — axa 1-CDI-Al-A1.1.1-F-2015. Titlul proiectului: “Infiinare Institut de Cercetare in
Nanotehnologii si Materiale Avansate in cadrul Universitdtii , Dundarea De Jos™ din Galafi” - UGAL NanoTech.
(P 36 _371/25.08.2015). Solicitant: UNIVERSITATEA ,,DUNARLEA DI JOS™ DIN GALATI, Director: prof. dr.
ing. Fetecdu, C., Valoare totald proicct 79 001 175,13 lei/ Valoare nerambursabild 77 871 159.13 lei

Propuneri proiecte FP7 in calitate lider al unui grup de cercetitori de la UDJG

Call title: FP7-NMP-2008-LARGL:-2, Proposal title: Moulding, forming and machining of nano-filled thermoplastics,
Proposal acronym: Mo.Fo.Ma. Name of the coordinating person: Prol. Vincenzo Tagliaferri, Dcpartment of
Mechanical Engineering — University ol Rome Tor Vergata
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2. Call title: FP7-NMP-2008-SMLi-2. Proposal title: Direct micro-moulding of thermoplastics, Proposal acronym: DMM.
Name of the coordinating person: Prof. Loredana Santo, Department of Mechanical Engincering — University of
Rome Tor Vergata. ’

ORGANIZARLE CONFERINTE

1. The I" International Conference on Polymers Processing Engineering PPE 2007, 25-26 Octombric 2007. Locul de
desfigurare: Universitatea “Dundrea de Jos™ din Galati. Organizatori: Universitatea ..Dunarea De Jos™din Galati.
Academia de Stiinte Tehnice din Romania, Finantare: CNCSIS, 4500 RON, Cofinantare: 5500 RON.

The 2" International Conference on Polymers Processing Engineering PP 2009, 22-23 Octombrie 2009. Locul dec

desfasurare: Universitatca Dundrea de Jos din GALATI: Organizatori: Universitatca “Dunarea de Jos™ din Galati,

Academia de Stiinte ‘T'chnice din Romania.

3. Salonul National al Cercetarii si inovarii, UGALINVENT, Prima Edifie, 8-10 Octombrie 2014, Locul de deslasurare:
Universitatea “Dunarea de Jos™ din Galati. Organizatori: Universitatea “Dunirea de Jos™ din Galati, prof. dr. ing.
Feteciiu, C., 5.a.. Academia de Stiinte ‘I'chnice din Roménia.

4. The 3" International Conference on Polymers Processing Engineering PPI: 2015, 22-23 Septembrie 2015. Locul de

desfagurare: Universitatea “Dunarea de Jos™ din Galati, Organizatori: Universitatea “Dunirea de Jos™ din Galati. prof.

dr. ing. Feteciu, C., Academia de Stiinte Tehnice din Roménia.

Salonul Nafional al Cercetarii si inovarii, UGALINVENT, A doua Editie, 7-9 Octombrie 2015, Locul de desfasurare:

Universitatea ..Dundrea de Jos™ din Galati. Organizatori: Universitatea “Dunirea de Jos™ din Galati, prof. dr. ing.

Fetecau, C., s.a.. Academia de Stiinte Tchnice din Romania, Participanti: 110.

6. Zilele Academiei de Stiinte Tehnice din Romdnia 2015. Editia a 10-a. Conferinta "De=voltarea companiilor prin
inovare”, 9-10 Octombrie 2015. Locul de desfisurare: Universitatea “Dunirea de Jos™ din Galati. Organizatori:
Organizatori: Universitatea “Dunarea de Jos™ din Galati. prof. dr. ing. Feteciu, C., 5.a., Academia de Stiinte Tehnice
din Romania.

[§9]

w

ORGANIZARESIMPOZIOANE

I. Simpozionul ,, Product Lifecycle Management”, |7 Noiembic 2006, Finantare: DFCTT — Universitatea .. Duniirca de
Jos” din Galati si ADA Computers Bucuresti, Locul de desfasurare: Universitatea .,Dundrca de Jos™ din Galati,
Organizatori: Departamentul de Formare Continud si Transfer Tehnologic, prof. dr. ing. Fetecau, C., ADA
Computers Bucuresti. ing, Laurentiu NAE. Participanti: 42 (participare regionald Galati-Braila-Tulcea. Bucuresti).
Primul Simpozion National de PRELUCRAREA MATERIALELOR PLASTICE P.M.P. 2006. 23-24 Noiembric 2006.
IFinantare: MedC-ANCS., Bucurcgti. Contract de finantare nr. 35/26.04.2006. Valoare: 2500 RON. Cofinantare: 4300
RON, Locul de desfdsurare: Universitatea ,.Dundrea de Jos™ din Galati, Organizatori: Departamentul de Formare
Continua §i ‘Transfer Tehnologic, CENTRUL DE CERCETARE LINGINERIE TEHNOLOGICA IN
CONSTRUCTIA DE MASINI™ din cadrul Facultatii de Mecanicid, Universilatea Dunarea dc Jos™ din Galati.
Asociatia Patronala a  Prelucratorilor de Mase Plastice Bucuresti, prof. dr. ing. Fetecau, C.. Parlicipanti: 43
(participare nationald).

N

ORGANIZARE WORKSHOP-uri

1.  Metode de analizd si prognoza ( Logical Analysis of Data-LAD). Prezentare: Sorin ALEXE- Doctorand in cercetari
operationale la Rutgers University., New Jersey. SUA. Data: 11.12.2002, Locul de desfasurare: Universitatea
.Dunirea de Jos™ din Galati, Organizator: Centrul de I'ormare Continua si Transler Tehnologic. prof. dr. ing.
Feteciau, C.. Participanti: 23 (participare regionala Galati-Braila).

Impactul proiectelor internafionale asupra pastrarii bunurilor culturale si ambientale (International projects impact
on cultural and ambiental practices). Prezentare: Donato CAPPIELLO Directorul Centrului de Formare si Orientare,
Profesionald, Potenza, [talia. Data: 25.11.2003, Locul de desfasurare: Sala Senatului Universitatii ..Dunirea de Jos™
din Galati, Organizator: Centrul de Formare Continua i Transfer Tehnologic, prof. dr. ing. Feteciu, C., prol.dr. ing.
Emil Constantin, prof.dr. ing. Alexandru lipureanu, Participanti: 19 (participare regionald Galaii-Briila-Tulcea).

O noud abordare a psihoterapiei: ART-TIERAPIA, Prezentiri: Radu Nicolac PRIBOI. medic primar psihiatru. Spitalul
de Psihiatrie “Sf. Elena Doamna”, Emanucla NICOLA, regizor, as.drd. Diana Elena POPA — Departamentul de Limbi
Moderne Aplicate, Universitatea “Dunarea de Jos™. Viorel BACIU — Fundatia Muzeului Caricaturii Roméane, conf. dr.
Nicolae BACALBASA — medic primar ancestezist, Spitalul Judetean “S(. Apostol Andrei™, Galati, Data: 27.04.2005.
Locul de deslagurare: Sala Senatului Universitdtii ..Dunirea de Jos” din Galati, Organizator: Centrul de Formare
Continua si Transfer Tehnologic, prof. dr. ing. Feteciu, C., Participanii: 21 (participarc regionald Gala{i-Braila-
Buziu).

4. Progrese in prefucrarea materialelor plastice. Prima Editie. Data: 28.11.2005. Locul de deslasurare: Sala Senatului
Universitatii ,,Dundrea de Jos™ din Galati, Organizator: Centrul de Cercetare ..Inginerie Tchnologica in Constructia
de Masini™ din cadrul Facultitii de Mecanici. Universitatea ..Dundrea de Jos™ din Galati, prof. dr. ing. Feteciiu, C.,
Participanti: 33 (participare nationald).

Progrese in fabricarea si controlul produselor din materiale plastice. Fditia a ll-a.. Data: 13.11.2008. Locul de
desfasurare: Facultatea de Mccanicd, Organizator: Catedra TCM. Laboratorul de cercetare materiale polimerice -
LCMP, prof. dr. ing. Feteciu, C., conf. dr. ing. Stan, F.. ing. Titica D. RTR Bucuresti, drd. ing. Munteanu. A., drd.
ing. Postolache, I., ing. Dobre, D.. Participanti: 21 (participare nationald — Bucuresti, Oradea, Orastic, Focsani).
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6.

9.

10.

International workshop, EUROPEAN DIMENSIONS OF THE DOCTORAL PROGRAMMES (POSDRU 1952-4)cu
participarea reprezentanfilor ECOLE CENTRALL: PARIS, ECOLE NATIONALE SUPERIEURIE DIE CHIMIE DE
PARIS. KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN, Data: July 22" —'23”', 2010, Locul de desfisurare: Sala de
conlerinte a Hotelului Galati, Organizator: Praisler, M., Cananau. N.. Fetecau, C., Mereuta. L., s.a.. Participanti: 30
(participare nationald — Bucuresti, Oradea, Orastie, 'ocsani).

Progrese in fabricarea i controlul produselor din materiale polimerice. Editia a I1l-a, Data: 22.07.2011. Locul de
desfagurare: Iacultalca de Mecanicd. Organizator: Departamentul TCM, Laboratorul de cercelare materiale
polimerice - LCMP. prof. dr. ing. Fetecau, C., conl. dr. ing. Stan, F., ing. Teodorescu, O., RTR Bucuresti. drd. ing.
Dobrea, D.. drd. ing. Vlad, D.. Participanti: 20. )
Effects of processing conditions on thermo-mechanical properties of polymers. Data: 25-27 October 2011, Invited
lecturer: Iabrizio Quadrini, University ol Tor Vergata Rome, Italy. Locul de desfisurare: Facultatea de Mecanica,
Organizator: Catedra CMRS, Laboratorul de cercetare materiale polimerice - LCMP, conf. dr. ing. Stan, .. prof. dr.
ing. Feteciu, C., drd. ing. Sandu, L.. drd. ing. Dobrea. D.. drd. ing. Vlad, D.. Participanti: 22.

Progrese in fabricarea si controlul produselor din materiale polimerice. Editia a IV-a.. Data: 27.09.2012. [ocul de
desfasurare: Facultatea de Mecanicd, Organizator: Departamentul CMRS, Centrul de Excelentd Cercetare si
Dezvoltare Modelare §i Simulare Numericd, prof. dr. ing. Feteciu, C., conf. dr. ing. Stan I.. drd. ing. Dobrea. D.,
drd. ing. Vlad, D, drd. ing. Sandu, L., Participanti: 20.

Progrese in fabricarea si controlul produselor din materiale polimerice. Lditia a V-a, Data; 28.03.2013. Locul dec
desfdgurarc: Facultatea dc Mecanica. Organizator: Departamentul CMRS, Centrul de Iixcelentd Cercetare si
Dezvoltare Modelare si Simulare Numerica, prof. dr. ing. Feteciu, C., conl. dr. ing. Stan, F.. drd. ing. Dobrea, D,
drd. ing. Sandu, L., s.I. dr. Ing. Mistodie. L., Participanti: 25.

. Progrese in fubricarea si controlul produselor din materiale polimerice. Lditia a Vi-a, Data: 10.12.2014. Locul de

desfasurare: I'acultatea de Ingincrie, Organizator: Departamentul IF. Centrul de Excelentd Cercetare si Dezvollare
Modelare i Simulare Numericd. prof. dr. ing. Fetecau, C., conf. dr. ing. Stan, F., dr. ing. Sandu, L., drd. Ing.
Rosculet, R., Participanti: 22.
Perspective in invdtamantul tehnic. Data: 25.03.2013, Locul de destasurare: Sala Consiliului de Administratic. US0.
Universitatea ..Dundrea de Jos™ din Galali, Organizator: prof. dr. ing. Fetecdu, C., Bordei. M.. Scutelnicu. E..
Mereuta, E.. Participanti: 22.

. Progrese in fabricarea si controlul produselor din materiale polimerice. Edifia a V'li-a, Data: 7-8.03.2015. Locul de

desfasurare: Facultatea de Ingincrie, Organizator: Departamentul IF. Centrul de Excelenta Procesarea Materialclor
Polimerice, prof. dr. ing. Feteciu, C., prof. dr. ing. Stan, F., dr. ing. Sandu, L.. drd. ing, Rosculetl. R.. Participanti:
18.

ORGANIZARE SEMINARII

1.

o

6.

9.

Progrese in proiectarea asistatd de calculator folosind Solid Edge si Femap-NX Nastran in industria mecanicd. Data:
19.03.2008, Locul de desfasurare: Facultatea de Mecanicd. Organizatori: Prof. dr. ing. Fetecau. C., Prof. dr. ing.
Maicer. C., ing. Barbu, I.. - Director General Ada Computers Bucuresti, Ing. losip. M., - Director Tehnic Ada
Computers Bucuregti. Participanti: 51 (participare regionald Galati, Briila. Bucuresti).

Modelisation analytique et numerique par elements finis des problemes de mecanique non-lineaire. Phenomenes
d’instabilite. Data: 18.03.2008, Locul de desfasurarc: Iacultatea de Mecanicd, Organizatori: Prof. dr. ing. Maicr, C.,
Prof. dr. ing. Feteciu, C. Participanti: (participare rcgionala Galati. Braila, Bacau).

Simulation and testing in automotive industry and manufacturing. Data: 8.04.2009, 1Locul de desfasurare: Facultatea
de Meccanica. Organizatori: Prof. dr. ing. Paunoiu, V., Prof. dr. ing. Fetecau. C.

Characterization of Mechanical Properties of Materials. Seminar with participation of CMS Instruments.
Switzerland, 7.07.2009, Organizatori: Prof. dr. ing. Gheorghies. C.. Francois Davin. Area Manager Technical Sales
Engineer CMS I[nstruments, prof. dr. ing. Fetecau. C.

Engineering Design: Step by Step - Intilnirca cste destinatid schimbului de experien{d cu cercetitori din tard si
strainatate aflati in diferite stadii ale carierei. Invitat pe dl. John Yusufu, Universitatea Harvard dl. Aurclian Nicolae.
Universitatea Harvard. Data: 5 iulie 2011, I'acultatea de Mecanica.

Bursa locurilor de munci P1.M adaptor in cadrul proicctului PLLM Adaptor. proiect POSDRU/60/2.1/S34217. Data: 23
februarie 2011, Locul de deslisurare: Facultatca de Mecanica.

Proprietati viscoelastice liniare si neliniare ale fluidelor de polimeri amorfi. Data: 26-27.07.2012, Invitat: Prof. Asoc.
Dr. Liviu [ulian Palade. INSA-LYON&Institutul de Matematicd “Camille Jordan™, Locul dc desfasurare: Facultatea
de Mecanici.

Materials Processing&Characterization& Manufacturing. Data: 22-23.07.2013, Invitat: Prof. Asoc. Dr. Luca Andena,
Politecnico di Milano, Italy, Locul de desfagurare: Facultatea de Mecanica. in cadrul Centrul de Iixcelenta — Cercetare
si Dezvoltare In Modelare si Simulare Numerica.

Intrunirea Consorfivlui Decanilor Facultatilor de Inginerie Mecanicd, Tehnologica si Manageriald. Data: 5-
6.09.2013. Invitati: decani din 10 centre universitare, Locul de desfasurare: Facultatea de Mecanicd, Organizatori:
[Facultatea de Mecanicd, Feteciu, C.. Mereutd. E., Scutelnicu, E., Participanti: (participare nationald. Bucuresti. Cluj.
Brasov, Sibiu. Baciu, Resita, Constanta, Succava).
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10.

1.

Materials Processing&Characterization& Manufactur ing. Data: 23-24.09.2013. Invitat: Prol. Asoc. Dr. Loredana
Santo, University of Rome Tor Vergata. Italy, Locul de desfagurare: Facultatea de Mecanica in cadrul Centrul de
Excelenta — Cercetare si Dezvoltare in Modelare si Simulare Numerica.

Adhesion in Medicine: Added value value and novel approches. Data: 11.11.2013. Invitat: Prof. Dr. Jose Miguel
Martin-Martinez. Adhesin and Adhesives Laboratory. Umvu‘stty of Alicante. Spain. Locul de deslisurare: Facultatea
de Mecanicd Tn cadrul Centrul de Excelentd — Cercetare §i Dezvoltare in Modelare si Simulare Numeric.

ORGANIZARE CONCURSURI PROFESIONALE PENTR U ELEVI

12

2. Concursul Judetean de Matematica ,, Dan Hulubei” — CMDH 2010 — pentru clevii din filicra tehnologicd. Editia a

VII". Data: 24.04.2010. Org,amzalml Inspectoratul §eolar Judejean. Colegiul Economic “Virgil Madgearu™,
Socictateca de Stiinte Matematice, Iacultatea de Mecanici (Feteciu, C.), Facultalca de Arhitecturd Navali.,
Participanti: 321 (participare interjudctcand Galati-Braila).

. Concursul National ., Mecanicd, A.G. loachimescu™. Data: 12-14.05.2011. Organizatori: Stoicescu, 1... F eteciiu, C..

Mocanu. C.. Strat. I.. Chirica. [. Participanti: 86, Locul de desfasurare: Universitatea "Dunirea de Jos" din Galati.

- A XXX-a Editic a Concursul National Studenfesc ,, Rezistenfa Materialelor, C.C. Teodorescu”. Data: 12-14.05.2011,

Organizatori: Stoicescu, L., Feteciu, C., Mocanu, C.. Strat, [.. Chirica, l.. Participanti: 92 din universitatile. Locul de
desfagurare: Universitatea "Dunarea de Jos" din Galaii, Universitatea din Pitesti, Universitatea "Ovidius" din
Constanta, Universitatea din Petrogani.

Prima Editic a Concursului profesional ., Mihai Honorius Teodorescu” — CMHT 2012. Data: 11.05.2012.
Organizatori: Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati, I'acultatea de Meccanica, Inspectoratul Scolar Judetean
Galati, Asociatia Absolventilor Facultatii de Mecanica. Participanti: 112 clevi din filiera tchnologica de la clasele a
X1, a Xlla si a Xllla.

. A doua Editic a Concursului profesional ., Mihai Honorius Teodorescu” CMHT 20/3. Data: 22.05.2013,

Organizatori: Universitatca "Dunirea de Jos" din Galati, Facultatea de Mccanica, Inspectoratul Scolar Judetean
Galati, Asociatia Absolventilor I‘acultatii de Mecanica. Participanti: 118 elevi din filiera tchnologica dc la clasele a
Xl. a XIla si a XIlla.

. A 1lla Editie a Concursului profesional ., Mihai Honorius Teodorescu™ — CMIIT 2014. Data: 9.05.2014. Organizatori:

Universitatea "Dunirea de Jos" din Galati, Facullatea de Mecanica. Inspectoratul Scolar Judetean Galati, Asociatia
Absolventilor Iacultdtii de Meccanica, Participanti: 221 elevi din filiera tehnologicd de la clasele a XI, a Xlla si a
Xllla. din Galati. Braila, Tulcea si Buziu.

. A IVa Editie a Concursului profesional ., Mihai Honorius Teodorescu™ — CMH'T 2015. Data: 8.05.2015. Organizatori:

Universitatea "Dunirea de Jos" din Galali, Facultatea de Mecanici. Inspectoratul Scolar Judetean Galati. Asociatia
Absolventilor Facultdtii de Mecanicid, Participanti: 320 elevi din [iliera tehnologici de la clascle a X1, a Xlla si a
Xllla, din Galati, Briila, Tulcea si Buziu.

ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALLE, EXPOZITII

1.

53]

wn

Expozitia de sculpturd . Ipostaze™ a plasticianului galalean Relu Anghelutd, 19 Mai 2011, in Spatiul cultural deschis
"Nicolae Mantu". Corpul D al Facultiitii de Mecanica.

Tabara de sculptura in metal Galafi. 1'ditia a VI-a, 1-30 August 2012. 6 lucrdri expuse in Campusul din Domneasci
111, o lucrare expusa in parcul de la Pastila, Faleza superioard a Dundrii.

Atelier de artd plastica in spatiul cultural |, Nicolae Mantu”, 20-30 lulic 2014. La initiativa APAR (Association
Parisienne des Artistes Roumains). in colaborare cu Facultatea de Mecanicd si Miscarca Artisticd Athanor. in cadrul
unui schimb cultural romano-francez. Partenerii evenimentului: Consiliul Judetului Galati. Primaria Municipiului
Galati. Universitatea ,,Dundrea de Jos™ din Galati, Muzeul de Artd Vizualda. Universitatca ..Danubius™. SC Hadrian
SRL si SC Lineliv SRL.

Expozifie permanentd de caricaturd, “Tehnica si inventii de-a lungul istoriei” Doru Florian Crihana, 7 Noiembric
2014. Spatiul cultural ..Nicolae Mantu™. Sponsor. Fundatia ,,Nicolae Mantu™.

Concursul de picturd pentru elevi “Conexiuni”, Editiile 2013, 2014, 2015, 15-21 Mai. desldsurate in Spatiul cultural
deschis "Nicolae Mantu", Corpul D al Facultatii de Inginerie.

MEMBRU iN COMITETE STINTIFICE

38}

(9%}

W

Revista “TEHNOLOGIA INOVATIVA - Constructia de masini — Serie noud™, 2005, Numarul 3-4, Bucuresti. Anul
57.ISSN 0573-7419.

Primul Simpozion National de PRELUCRAREA MATERIALELOR PLASTICE P.M.P..  23-24.11.2006.

Universitatea ..Dundarea de Jos™ din Galati.

Simpozion National Proiectarca asistatd in industria mecanicd. 8-11 Februarie 2007, Universitatea Tehnici . .Gh.

Asachi” lasi.

Xl1IT-a Conferita Internationala de Tehnologii Neconventionale ICNeT 2007, 17-18 Mai 2007. Universitatea ‘I'chnica

.Gh. Asachi™ lasi.

The 1% International Conference on Polymers Processing Engineering PPE 2007. 25-26 Octombric 2007,

Universitatea * Dunirea de Jos™ din Galati.
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Simpozionul National Proiectarea asistatd in Industria Mecanicd. 15-17 Februarie 2008, Universitatca Tehnica ..Gh.
Asachi” lasi.

Simpozionul National “Edmond Nicolau — Editia a Il-a — Calitate §i performan{d — premisele societatii bazate pe
cunoastere™. 28 martic 2008, Grupul Scolar [ndustrial de Transporturi Cii Ferate Galati.

12th International Conference — I'’MCR-2008, lasi, Roménia, May 29-31. 2008.

12th International Symposium ol experimental Stress Analysis and testing of materials — ARTENS 2008, Galati.
Romania, October 24-25, 2008

. 5" International Conference on Manufacturing Systems, ICMS, October 22 — 23 ., 2009 lasi. Romania.
. ModTecch International Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Quality and Innovation - New face

of TMCR, lasi, Roménia 21-23" 2009.

. The 2" International Conference on Polymers Processing Engineering PPE 2009. 22-23 Octombric 2009,

Universitatea “Dundrea de Jos™ din Galati.

. THE 14" INTERNATIONAL CONFERENCE OF NONCONVENTIONAL TECHNOLOGIES, November 5-7. 2009

Oradea/Baile  Felix, Romania. organized by: ARTN/RANcT (ROMANIAN ASSOCIATION FOR
NONCONVENTIONAL TECHNOLOGIES), POLITEHNICA Universily of Timisoara. University of Oradea.

. INTERNATIONAL CONFERENCE CNC TECHNOLOGILES. May 5-7. 2010. Politehnica Bucuresti.

Conlferinta Internationald "Design, Tehnologie si Management in Fabricatic" DTMM, 14-16 Mai 2010, Universitatea
Tehnica “(ih. Asachi™ lasi.

. ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologics, Quality and Innovation - New face

of TMCR. 20-22 May, 2010, Slanic-Moldova, Roménia.

. TEHNONAYV, The 7" International Scientific Conference on naval, Mechanical. Industrial. and Power LEngineering.

“Ovidius™ University of Constanta 20-22 May, 2010.

. The 4™ International Conference Biomaterials, Tissue Engincering & Medical Devices”, Sinaia, Romania. 23-25™"

September. 2010.

. Intrenational Workshop Europcan Dimensions ol the Doctoral Programmes, Galati, 22 July. 2010. POSDRU 19524,

5" International Conference on Manufacturing Science and Education Creative Thinking in Engincering and

Academic Education Sibiu, Romania, June 2-5, 2011.

21. ModTech International Conference - New face ol TMCR Modern Technologies, Quality and Innovation - New lace

ol 'TMCR, lasi, Romania 25-27" 2009.

6". International Conference on Manufacturing Systems, ICMS, October 20 — 21, 2010 lasi. Roménia.

The International Conference on Structural of Advanced Materials, ICSAAM. September 7 — 10. 2011 Bucuresti.
INTERNATIONAL CONFERENCL CNC TECHNOLOGIES., May 12-13, 201 1. Politehnica Bucuresti.

5. NEWTECH 2011 on ADVANCED MANUFACTURING ENGINEERING, INTERNATIONAL, CONFERENCI:.

September 14-15 2011, Brno. Czech Republic.

. Annual Session ol Scictific Paters ,,IMT Oradea — 20117 Oradea, Mai 2011.
. International Workshop “RESEARCI1 QUALITY IN DOCTORAL SCHOOL INCREASED INDUSTRIAL AND

INTERNATIONAL VISIBILITY™ 13 — 14 July 2011 “Dunarea de Jos™ University of Galati.

. Simpozionul “Edmond Nicolau™ Editia a VI-a Galati. 29 Noiembrie 2012 ..CALITATE SI PERFORMANTA -

PREMISELE SOCIETATII BAZATE PE CUNOASTERE™ al cadrelor didactice si elevilor din domeniile electric.
electrotehnica, electronicd automatiziri. energeticd. telecomunicatii, electromecanicd, mecatronicd, metrologie. Locul
de destasurare: COLEGIUL TEHNIC “RADU NEGRU™ GALATTI .

21st edition INTERNATIONAL CONFERENCE ON MANUFACTURING SYSTEMS ICMaS 2012. 08-09
November, 2012 Bucharest, Romania. MACHINE TOOL NATIONAL CONFERENCI:. Organized by Machine and
Manufacturing Systems Department from University POLITEHNICA of Bucharest, Engincering and Management of
Technological Systems Iaculty.

. The 17th International Conlference Tehnomus XVII - NEW TECHNOLOGIES AND PRODUCTS IN MACHINES

MANUFACTURING TECHNOLOGIES. Succava, 17-18 Mai 2013.

. Conference on [nnovative Manufacturing lingineering. the 17th Edition, ImanE. Modtech/TMCR Rencwed Series,

Iasi — Romdnia, May, 23 - 24, 2013.

. The 6th Intcrnational Conference on Manufacturing Science and Education, which will be organized in Sibiu.

Romania. June 12-15.2013.

. The 6th International Conference of Management and Industrial lingineering ICMIE 2014, Taculty of

Entreprencurship, Business Engineering and Management (FAIMA) [rom Politehnica University of Bucharest,
October 3 1st — November 2nd, 2014,

. Conference on [nnovative Manufacturing Engincering, the 18th Iidition, Imanl:, Modtech/I'MCR Renewed Serices,

lasi — Romania, May, 29 - 30, 2014. May. Chisinau. Republic of Moldova “Beyond the limits of U™,

. ModTech [nternational Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Quality and Innovation - New face of

TMCR. Gliwice. Poland. July 13-16, 2014.
The 6th International Conference “"ADVANCLED CONCEPTS IN MECHANICAL ENGINEERING™ ACME 2014
June 12— 13, 2014, Iasi, Romdnia. Organized by Iaculty of Mcchanical Engincering, “Gheorghe Asachi™ Technical
University ol lasi, Romania.
8
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37. POLCOM 2014 - International Conference of Technology for Polymeric and Composites Products. 23-24 October
2014 POLITEHNICA University of Bucharest.

38. Salonul National al Cercetarii i inovarii. UGALINVEN'T, Prima liditie, Galati, 8-10 Octombric 2014. Universitatea
“Dunirea de Jos™ din Galati.

39. The 6th International Conference on Structural Analysis of Advanced Materials ICSAAM 2015. September 8-11.
2015. Porto. Portugal.

40. The 18th International Conference Tehnomus XVII - NEW TECHNOLOGIES AND PRODUCTS IN MACHINES
MANUFACTURING TECHNOLOGIES, Suceava, 8-9 Mai 2015.

41. The 11th International Conference OPROTEH 2015, Baciiu. Romdinia, 4-6 lunie 2015.

42. Conlerence on Innovative Manufacturing Engincering, the 19th Edition. ImanE. Modtech/TMCR Renewed Series.
lagi — Romania. May. 20 - 21, 2015.

43. The 7th International  Conference of Management and Industrial Engineering ICMIE 2015, Faculty ol
Iintreprencurship, Business Engineering and  Management  (FAIMA) from  Politehnica  University  of
Bucharest.October 22nd — 23rd , 2015.

44. MTeM 2015, Modern technologies in manufacturing, 14-16 Oclober, Cluj Napoca — Romania, Technical University
ol Cluj-Napoca, Romania.

COORDONARE LUCRARI

1. Lucrdrile WORKSHOPULUI ~Progrese in prelucrarca materialelor plastice™. 2005. Editura Fundatiei Universitare
“Duniérea de Jos™ din Galati, 80 pag., ISBN 973-627-248-6.

2. Lucrarile Primului Simpozion “Prelucrarea Materialelor Plastice™, Galati 23-24 Noiembrie 2006, Editura Didactica si
Pedagogicd, 80 pag.. ISBN 973-30-1672-1. ISBN 978-973-30-1672-4.
3. Editor in charge. Academic Journal of Manufacturing Engincering, Vol. 8 (1) 2010. Editura Politehnica. Timisoara.

[SSN 1583-7904. 98 pagini.

4. Proceedings Dezvoltarea companiilor prin inovare. Editia a X-a a Conferintei anuale zilele academice ale ASTR.
Galati 9-10 Octombrie 2015, Editura AGIR Bucuresti, 2015, ISSN 2066-6586. 370 pag. Editori: Ceangi. E.. Feteciiu.
C.. Modiga, M.. Ganca. D.

MEMBRU IN EDITORIAL BOARD

I. Academic Journal of Manufacturing Engineering™, Universitatea “Politchnica™ Timigoara, vol. 6(1-3) 2008. ISSN
1583-7904.

2. Bulletin of the Polytechnic Institute of Jassy, The Technical University “Gheorghe Asachi™ of Jassy. ISSN 101 I-
2855.

3. TECIHNOMARKET —Sisteme dc fabricatic, ISSN 1011-2855.

4. Buletin Stiintilic, Seria Autovchicule Rutiere, Universitatea din Pitesti, ISSN 1453-1100.

5. International Journal ol Materials Engineering Innovation (IJMatlil) ISSN (Online): 1757-2762 - ISSN (Print): 1757-
2754,

6. International Journal o' Modern Manufacturing Technologies, ISSN 2067-3604, nr. 1/2009 (www.modtech.ro).

7. The Annals of “Duniirca de Jos™ University of Galati. ‘Technologies in Machine Building, FFascicle V. ISSN 1221-
4560.

8. Annals of the Oradea University, Management and Technological Engincering, ISSN 1583-0691.
9. Revista Materiale Plastice, Bucuresti. ISSN 0025-5289.
REFERENT STIHINTIFIC

I Oancea, N., 2004, ..Generarca suprafeielor prin infasurare. Volumul II. Teoreme complementare™, Editura Fundatici
Universitare .,Dundrea de Jos™, Galati. ISBN 973-627-170-6. 354 pag.

2. Revista “Constructia de masini”, 2004, Numarul 1-2, Bucuresti, Anul 56, ISSN 0573-7419.

3. Revista "Constructia de masini”, 2004. Numarul 3-4. Bucuresti. Anul 56, 1SSN 0573-7419.

4. Revista “Constructia de magini”, 2005, Numarul 1-2, Bucuresti. Anul 57. ISSN 0573-7419.

5. Sirbu. V.I.. 2005. Tchnologia constructiilor sudate. Editura POLITEHNIUM, lasi, ISBN 973-621-108-8. 256 pag.

6. Paunoiu, V., Tabacaru, V.. Maier, C.. Epureanu. Al.. Marinescu, V.. Nicoari. D.. 2006. Concepte moderne de
fabricatie. Tehnologii pentru comprimarea timpului, proiectarca si realizarea rapida de prototipuri. Editura Cartea
Universitard. Bucuresti, ISBN 973-731-406-9. 146 pag.

7. International Journal of Machine Tools and Manufacture. ISSN: 0890-6955. ELSEVIER (1F 2,74).

8. Academic Journal of Manufacturing Engincering”, Timisoara. vol. 6/Isuc 3/2008. ISSN 1583-7904

9. Polymer Engineering & Science. [ISSN: 0032-3888, Wiley, InterScience.

10. Lucrari publicate cu ocazia ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologics, Quality
and Innovation - New face of TMCR . Iasi, Romania 21-23 May 2009.

11. Nedelcu. D. s.a.. 2009. Tehnologii de obtinerc a materialelor compovzite, Editura Politchnium lagi. ISBN 978-973-
621-288-8, lagi, 2009, 252 pagini.
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- Lucrdri publicate cu ocazia ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Quality

and Innovation - New face ol TMCR, 20-22 May 2010, Slanic-Moldova, Roménia.

. Revista Materiale Plastice Bucuresti. ISSN 0025-5289 (ISI IF (0.824).
. Lucrari publicate cu ocazia ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologics, Quality

and Innovation - New [ace of TMCR 25-27 May 2011, Vadul lui Voda-Chisinau. Republic of Moldova.

15. International Journal of Modern Manufacturing Technologies ISSN 2067-3604.
. PROCEEDINGS of the ROMANIAN ACADEMY. Series A: Mathematics. Physics. Technical Science. Information

Science. ISSN: 1454-9069.

. Journal of Manufacturing Science and Engineering ISSN: 1087-1357 (IF 0.78).
. Review of the Technical Publication for the 8th ASME 2013 Manufacturing Science and Engineering Conference

(MSEC2013). University o' Wisconsin-Madison from June 10-14, 2013, Madison. Wisconsin. USA..

. Review of the Technical Publication for the 10th ASME 2015 Manufacturing Science and Engineering Conference

(MSEC2015), University of North Carolina at Charlotie from June 8-12, 2015, Charlotte. North Carolina. USA.

. IManE 2015 International Conference. INNOVATIVE MANUFACTURING ENGINEERING INTERNATIONAL

CONIFERENCE May 21-22, 2015, lasi, Romania.

. Engineering Science and Technology, an International Journal, ISSN: 2215-0986.
. International Journal of Materials Engincering Innovation, ISSN online: 1757-2762. ISSN print: 1757-2754,

The 3* International Conference on Polymers Processing Engineering PPE 2015.

CURSURI DE SPECIALIZARE

1.

2.

1989 - Tehnologii moderne in constructii de magini (curs postuniversitar), Universitatea din Galati. 1988-1989,
Diploma de Absolvire, Seria G, nr. 768, nr.17/9.01.1998.

1990 - Tehnologii moderne in construcfii de magini (curs postuniversitar), Universitatea din Galati. 1989-1990.
Diploma de Absolvire. Seria I. nr. 1857. nr.26/9.01.1998.

2002 - Didactica invafamdntului la distanta (curs postuniversitar de perfectionarc), Universitatea “Dunarea de Jos™
din Galati. Departamentul de Formare Continud §i Transfer Tehnologic. CERTIFICAT DE ABSOLVIRE cursuri
postuniversitarc de perlectionarc cu durata de 238 de ore (6.07.2002-23.11.2003) in specializarea Didactica
invatamantului la distantd. c¢mis de Universitalca Dunarea de Jos din Galati. Seria D. nr. 0001511. FOAIE
MATRICOLA vol. L. nr. FC/175/2002.

2003 - Elaborarea si managementul proiectelor (curs de tip serviciu educational), Universitatea “Dundrea de Jos™ din
Galati, Departamentul de Formare Continud §i Transfer Tchnologic. Atestat de absolvire, Seria SI. nr.
260/12.02.2004, Octombrie 2003, durata 20 de ore. FOAIE MATRICOLA vol. IV, nr. 519/2003.

2003 — Comunicare si relafii publice (curs dc lip serviciu cducational). Universitatea “Dundrea de Jos™ din Galati.
Departamentul de Formare Continud i Transfer Tehnologic. Atestat de absolvire, Seria SE. nr. 69/15.01.2004.
Octombrie 2003, durata 20 dc ore. FOAIE MATRICOLA vol. 1V, nr. 79/2003.

2003 - /ntegrarea europeand i relafii comunitare (curs de tip serviciu educational), Universitatea “Dunirea de Jos™
din Galati, Departamentul de Formare Continua §i Transfer Tehnologic. Atestat de absolvire, Seria SE. nr.
166/12.02.2004. octombrie 2003, durata 20 de ore. FOAIE MATRICOLA vol. IV, nr. 424/2003.

2008 — /nternal Audit Training - Internal Auditor Qualification for the Quality management System Acording to 1SO
9001: 2000. Galati. August 2008.

2009 — Training de Formare a Evaluatorilor Externi in domeniul calitd(ii invatamantului superior organizal de
ARACIS in Bucuresti in cadrul proicctului finan{at din fonduri europene “Asigurarea calitaii in invagamantul superior
din Romdnia in context Liuropean. Dezvoltarea managementului calititii academice la nivel de sistem si institutional™,
contract POSDRU/2/1.2/cod proiect 3933, 8-9 Octombric 2009.

2009 — /nstruire — Implementarea si menfinerea sistemelor de managenment al calitdtii, Galati. 24.11.2009.

. 2011 — Training de Formare a Evaluatorilor Externi in domeniul calitdii invéamantului superior organizat de

ARACIS in Bucuresti in cadrul proiectului finantat din fonduri curopene Asigurarea caliti{ii in invitamantul superior
din Romdnia in context European. Dezvoltarea managementului calitilii academice la nivel de sistem §i institutional™,
contract ne. POSDRU/2/1.2/cod proiect 3933, 19-20 Septembrie 2011.

- 2012 — Managementul calitdii in invdfdamantul superior organizat de Universitatea “Alexandru loan Cuza™ din Iasi in

cadrul  Proiectului  “Comunitate universitard pentru  managementul  calitifii  in  invagiméantul  superior™.
POSDRU/86/1.2/S/61959. 2-3 Martic 2012.

. 2012 — Scratch, Indentation and Tribology seminar organizat de CSM Instruments, Switzerland la Institutului de

Cercelare-Dezvoltare-Inovare: Produse High-Tech pentru Dezvoltare Durabild, Universitatea Transilvania den
Brasov, 31 Mai 2012.

MEMBRU IN ORGANIZATIH NATIONALL SAU INTERNATIONALL

WO

ASOCIATIA ROMANA DE TEHNOLOGII NECONVENTIONALL, 1994,
Society of Manulucturing Engineers, SUA, SME, 20035.
Socictatea Roménd de Biomateriale (afiliata la European Society of Biomaterials). 2006
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ASOCIATIA UNIVERSITARA DE INGINERIA FABRICATIEI — AUIF -2007.

European Scientific Association for material FORMing. ESAFORM — 2008.

Asociatia Romani de Tensometrie, GI-25, ARTENS — 2008.

Prolessional Association in Modern Manufacturing Technologies — 2009.

Asociatia Generald a Inginerilor din Romania (legitimatia nr. 61742/2011).

Socictatea Inginerilor de Automobile din Roménia (Cod numeric de contact 3771801/2012).

10. Membru The American Sociely of Mechanical Engineers (ASME), Octombrie 2013- prezent.

PREMII S1 DISTICTH

o

6.

Premiul Municipiului Galati pentru activitatea deslasuratda in calitate de director al DEPARTAMENLUI DE
FORMARE CONTINUA SI TRANSFER TEHNOLOGIC, noiembrie 2001 (Hotdrarea Consiliului 1ocal Galati. nr.
376-20.11.2001).

Premiul Municipiului Galati pentru activitatea deslasurata in calitate de director al Departamenlui de Formare
Continua si Transfer Tehnologic. noiembrie 2004 (Iotararea Consiliului Local Galati, nr. 123-23.11.2004).

Premiul Municipiului Galati pentru activitatea destasuratd in domeniul cercetdrii stiintifice. noicmbrie 2007
(Hotararea Consiliului Local Galati, nr. 576-22.11.2007).

Distinetia ”Profesor Bologna” acordata de Aliania Nationala a Organizatiilor Studentesti din Roménia (ANOSR),
Editia a I'V-a. 6-7 Mai 201 1, Cluj Napoca.

Diploma de Onoare a Judetului Galafi — cca mai inaltd distinctie pentru marcarea contributiilor deosebite in plan
economic, social si cultural, pentru activitatea si implicarea deoscbita la imbogétirca patrimoniului cultural artistic al
orasului Galati, Septembrie 2012 (Hotéararea Consiliului Judetului Galati, nr. 87-12.09.2012).

Medalia de aur a Universititii Tehnice a Moldovei pentru rezultate marcante in activitatea profesionald si
contributii esentiale in dezvoltarea si consolidarea universititii (Brevet nr. 533/2015).

Insigna de Onoare, Distinctia suprema a Universitatii Tehnice a Moldovei pentru merite notorii in activitatea
stiintifico-didactici, contributii deoscbite in dezvoltarea universititii §i promovarea imaginii ei la nivel international
(Brevet nr. 453/2015).
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